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INFORME DE AUSTERIDAD EN EL GASTO PUBLICO

FECHA Noviembre 10 de PERIODO

PRESENTACION  |2023 NECRMADE Il TRIMESTRE 2023

. NORMATIVIDAD

Que de conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica y el articulo 3 de la Ley 489 de
1998, las actuaciones de los Organos del Poder Publico deben desarrollarse, entre otros, con
fundamento en los principios de eficiencia, equidad y economia para el adecuado cumplimiento de
los fines del Estado, relacionados con la ordenacion y ejecucion del Presupuesto General de la
Nacion y, en general, con la administracion de bienes y recursos publicos.

Decreto No 1737 de 1998, agosto 21. “Por el cual se expiden Medidas de Austeridad y Eficiencia y
se someten a condiciones Especiales la asuncion de compromisos por parte de las entidades
pliblicas que manejan recursos del Tesoro Publico” y sus modificatorios reflejados en la version
vigente del Decreto Unico.

Resoluciéon No. 385 de noviembre 30 de 2011, “Por la cual se implementan medidas de austeridad
en el gasto publico por parte de la U.A.E. Contaduria General de la Nacion — CGN”

Decreto No 0984 de 2012, “por el cual se modifica el Articulo 22 del Decreto 1737 de 1998.

Directivas Presidenciales No 10 de 2002, No 01 de 2003, No 02 de 2008, No 02 de 2009 y
Presidencial 04 de 2012, Eficiencia Administrativa y Lineamientos Politica Cero papel.

Guia para la Elaboracion del Informe de Austeridad en el Gasto Publico. Departamento
Administrativo de la Funcion Puablica. G 003 PR MA Agosto 31 de 2012 —Version 1. Establecer
los lineamientos para elaborar el informe de Austeridad en el gasto en el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

Decreto Unico 1068 de 2015 Ministerio de Hacienda y de Tesoro Publico. Version 02 de Marzo
de 2021 TITULO 4. MEDIDAS DE AUSTERIDAD DEL GASTO PUBLICO. ARTICULO 2.84.1.2.
Medidas para las entidades territoriales. Las entidades territoriales adoptaran medidas equivalentes
a las aqui dispuestas en sus organizaciones administrativas. (Art. 2 Decreto 1737 de 1998). Deroga
el Decreto No 26 de 1998, enero

08, “Por el cual se dictan normas de austeridad en el gasto publico’.

ARTICULO 2.8.4.8.2. Verificacion de cumplimiento de disposiciones. Las oficinas de Control
Interno verificaran en forma mensual el cumplimiento de estas disposiciones, como de las demas
de restriccion de gasto que contintan vigentes; estas dependencias prepararan y enviaran al
representante legal de la entidad u organismo respectivo, un informe trimestral, que determine el
grado de cumplimiento de estas disposiciones y las acciones que se deben tomar al respecto.

Si se requiere tomar medidas antes de la presentacion del informe, asi lo hara saber el responsable
del control interno al jefe del organismo. En todo caso, sera responsabilidad de los secretarios
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generales, o quienes hagan sus veces, velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones
aqui contenidas. El informe de austeridad que presenten los Jefes de Control Interno podra ser
objeto de seguimiento por parte de la Contraloria General de la Republica a través del ejercicio de
sus auditorias regulares. ..

Directiva Presidencial No 01 de 2016. Plan de Austeridad 2016. Deroga las Directivas 05 y 06 de
2014,

Resolucion 661 de noviembre 10 de 2016, “Por medio de la cual se adoptan acciones de mejora
a las medidas de austeridad y eficiencia en el gasto publico por parte de la Unidad Administrativa
Especial Contaduria General de la Nacion (CGN)”

Directiva Presidencial No 009 de 2018. “Directrices de Austeridad”. Aun cuando se enuncia
aplicacion a la rama ejecutiva del orden nacional se toma como referencia para la mejora
institucional en el gasto Publico.

Directiva Presidencial No 08 del 17 de Septiembre de 2022. Directrices de Austeridad hacia un
Gasto Publico Eficiente.

Decreto 444 del 29 de marzo de 2023: “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del gasto
2022 para los organos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion”. Aun cuando no nos
aplica, se toma como referencia para el fortalecimiento de la Austeridad en el Gasto Publico.

Normativa Interna
Circular No 001 de 2013. Practicas Ambientales Aguas de Barrancabermeja S.A. E.S.P.
Circular No 002 de 2013. Austeridad en el Gasto Publico Aguas de Barrancabermeja S.A. E.S.P.
Circular No 001 de 2016. Impresion de Documentos.

Resolucion Interna No 122 de abril 28 de 2014. “Por medio de la cual se integran, unifican y
establecen Parametros de Austeridad y Eficiencia en los Gastos de la Empresa Aguas de S A.
ESP"

Resolucion Interna No 145 del 18 de mayo de 2021 “Por medio de la cual se adopta la

Actualizacion de la Politica de Austeridad en el Gasto Publico de la Empresa Aguas de
Barrancabermeja S.A. E.S.P." y se derogan las disposiciones que le sean confrarias.

Resolucion Interna No 142 del 01 de Junio de 2023 “Por medio de la cual se adopta la
Actualizacion de la Politica de Austeridad en el Gasto Publico de la Empresa Aguas de
Barrancabermeja S.A. E.S.P." y se derogan las disposiciones que le sean contrarias.
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1. OBJETIVO

La Oficina de Control de Gestién, con la generacion de este informe pretende dar cumplimiento a la
verificacion y presentacion del informe trimestral del cumplimiento de las disposiciones que regulan
la Austeridad en el Gasto Publico, en las entidades estatales; de igual forma, determinar el grado de
cumplimiento de las disposiciones sobre austeridad y eficiencia en el gasto publico, mediante la
verificacion de las disposiciones legales e institucionales establecidas para tal fin, evaluar los
resultados obtenidos y hacer las recomendaciones sobre las acciones que se requiera tomar al
respecto, en caso de detectarse desviaciones significativas en los gastos.

. ALCANCE

Determinar mediante analisis de las variaciones, los incrementos o reducciones de los rubros que
componen los gastos de: Funcionamiento y gastos generales, referentes al tercer vs segundo
trimestre de 2023; asi como establecer las variaciones comparativas entre el tercer trimestre de
2023 vs tercer trimestre de 2022.

V. FUENTE DEL DATO

Relacion de los gastos del tercer trimestre de 2023, informacién suministrada por el Proceso
Financiero y Contable y soportes documentales requeridos de otras dependencias, como soporte
del analisis del comportamiento de los gastos en el periodo informado.

V. DESARROLLO DEL INFORME

La Oficina de Control de Gestion de Aguas de Barrancabermeja S.A.E.S.P., desarrolla el presente
informe de Austeridad en el Gasto Publico, con el fin de dar cumplimiento a la normatividad sobre el
tema, basados en la informacion suministrada por el proceso Gestion Financiera, relacionada con
la informacion de Gastos de Personal, Gastos de Servicios Personales Indirectos, Gastos Generales
como son: Impresos, Publicidad y Publicaciones, Asignacién y Uso de Teléfonos Celulares,
Servicios Publicos, Adquisicion de Bienes, Materiales y Suministros, Adquisicion de Servicios y
Otros Gastos; Inmuebles Mejoras y Mantenimiento. (Plantilla Interna del Proceso Financiero).

La austeridad hace referencia a una politica econémica basada en la sencillez, moderacion y
reduccion del gasto publico, de tal manera que no afecten el funcionamiento de la entidad y se
contribuya a la eficiencia y transparencia administrativa. También se refiere a buenas practicas
ambientales, campanas de cero papel, eficacia y efectividad a la hora de realizar gastos con
recursos publicos, teniendo en cuenta la optimizacién, el principio de economia y la racionalizacion
sin afectar la misionalidad de la Entidad, dando cumplimiento al Decreto 1737 de 1998.

Adicionalmente y acorde con el Decreto 1009 del 14 de Julio de 2020 “Por el cual se establece el
Plan de Austeridad en el Gasto Publico”, aun cuando no aplica a Entes Territoriales, se da inicio a
la toma de referencia de su contenido, para el fortalecimiento de la Austeridad en el Gasto Publico
en nuestra entidad, asi como también se toman como referencia los Decretos que anualmente emite
el Ministerio de Hacienda para establecer el Plan de Austeridad del gasto para los organos que
hacen parte del Presupuesto General de la Nacion.
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a. Comparativo Tercer VS Segundo Trimestre Afio 2023.

Apoyados en la informacién remitida por la Unidad Financiera y Contable, se procede a realizar el
comparativo entre los gastos ejecutados en el tercer vs segundo trimestre del 2023, observandose
una disminucion del 3.99% equivalente a un valor de $ 204.364.573, asi:

GASTOS Il Gastosm | JARIACION
TRIMESTRE 2023 | TRIMESTRE 2023| T\ L' -ORES | VARIACION %
ABSOLUTOS
$5.120.661.356| S 4.916.296.782|-204.364.573|  -3,99

Analisis Comparativo de La Ejecucion de Gastos entre el Tercer y Segundo Trimestre de 2023:

VARIACION VARIACION EN
VARIABLE PORCENTUAL TENDENCIA VALORES
BSOLUTOS
1, Gastos de Personal 1,19 Aumento 17.348.819,00
2.Servicios Personales Indirectos (2,35)| Disminuyo (31.960.331,95)
3.Gastos Generales
3.1 Impresos, Publicidad y Publicaciones {12,75)] Disminuyoc (15.970.586,47)
3.2 Asignacion y Usos Teléfonos 118,97 Aumento 813.058,00
3.3 Servicios Publicos (3,56)] Disminuyo (69.730.039,00)
3.4 Adquisicion de Bienes - -
3.5 Materiales y suministros - Aumento 40.569.614,C0
3.6 Adquisicion de Servicios (66,93)| Disminuyo (134.665.107,00)
3.7 Otros Gastos * -
4. Inmuebles, Mejoras y Mantenimiento (40,00)| Disminuyo (10.770.000)
Aumento 58.731.491
Disminuyo -263.096.064

A continuacién, se presenta el detalle de los valores de cada trimestre; la diferencia en cada gasto
en pesos corrientes, indicando entre paréntesis los valores que representan una baja en el gasto; y
en la ultima columna la variacion en porcentaje, entre paréntesis en el caso de una reduccion del
gasto:
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VARIACION EN
CONCEPTO N TRIMESTRE 2023 [—{ W TRIMESTRE 2023 VARIACION %

VALORES ABSOLUTOS

GASTOS DE PERSONAL

SUELDO DE PERSONAL 1.382.388.694 1.368.978.701 -13409.993 (0.97)
AUXILIO DE TRANSPORTE 7.426.803 7.020.926 -405.877 (5.47)
HORAS EXTRAS Y DIAS FESTIVOS 53.675.427 60.505.081 6829654 12,72
NDEMNIZACION POR VACACIOMNES 9.024.675 33.359.710 24.335.035 269,65
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 1.452.515.599 1.469.864.418 17.348.819 1,19
SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS 1.006.485 988 1.050.338.783 43.852.795 4,36
HONORAR 05 302.633.352 172.843.992 -129 789 400 (42.89))
COMISIONES 48.856.894 102.833.167 53976273 110,48
TOTAL SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 1.357.976.274 1.326.015.942 -31.960.332 {2,35)
GASTOS GENERALES

IMPRESOS, PUBLICIDAD Y PUBLICACIONES

FOTOCOPIAS - - o -
PUBLICACIONES - - o -
MPRESOS 75.330.183 55.759.592 -19.570.591 (25.98)
PUBLICIDAD - 10.000.000 10.000.000 -
SUSCRIPCIONES 10.022.000 6.523.000 -3.499.000 (34.91)
OTROS GASTOS (PAPELERIA) 39914.177 37.013.181 -2.900.995 {7.27)
TOTAL IMPRESOS, PUBLICIDAD ¥ PUBLICACIONES 125.266.360 109.295.773 -15.970.586 {12,75)
ASIGNACION ¥ USO TELEFONOS CELULARES
USO TELEFONOS CELULARES 290.336 1.103.394 813.058 280,04
USC TELEFONOS FlIOS 393.057 393.057 C -
TOTAL ASIGNACION Y USOS TELEFONOS 683.393 1.496.451 813.058 118,97
SERVICIOS PUBLICOS

AGUA 379.648 198.335 -181.313 (47.76)
ENERGIA 1.955.719.690 1.886.170.964 -69 548.726 (3.56)
TOTAL SERVICIOS PUBLICOS 1.956.099.338 1.886.369.299 -69.730.039 (3,56),
ADQUISICION DE BIENES

COMPRA DE VEH CULOS . 2
TOTAL COMPRA DE VEHICULOS - - -
MATERIALES ¥ SUMINISTROS
LLANTAS REPUESTOS ¥ ACCESORIOS - o
COMBUSTIBLES, ACEITES v LUBRICANTES 40.569.614 40569614
TOTAL MATERIALES Y SUMINISTROS - 40.569.614 40.569.614 -
ADQUISICION DE SERVICIOS

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 201.195.392 66.530.285 -134.665.107 (66.93)
ARRENDAMIENTOS O ALQUILER DE GARAJE - - o -
TOTAL ADQUISICION DE SERVICIOS 201.195.392 66.530.285 -134.665.107 (66,93)
OTROS GASTOS

OTROS GASTOS ASOCIADOS AL PARQUE AUTOMOTOR - . o] £
OTROS GASTOS - - o -
TOTAL GASTOS GENERALES 2.283.244.483 2.104.261.422 -178.983.060 (7,84)
INMUEBLES MEJORAS Y MANTENIMIENTO

COMPRA DE INMUEBLES - - o

MANTENIMIENTO DE INMUEBLES - - 0

ADECUACION DE INMUEBLES Z 2 o 2
MEJORA DE INMUEBLES - . 0

ARRENDAMIENTO BIENES INMUEBLES 26.925.000 16.155.000 -10.770.000 (40.00)
TOTAL INMUEBLES Y MEJORAS DE MANTENIMIEN 26.925.000 16.155.000 -10.770.000| (40,00)]
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Se observa en el analisis del cuadro anterior, que los gastos disminuyeron en un 3.99% comparados
con el tercer trimestre inmediatamente anterior, a continuacion, se muestran las diferentes variables
registradas en los gastos objeto del informe:

GASTOS DE PERSONAL

Aumentaron en un 1.19%, equivalente a $ 17.348.819; observandose las siguientes variables:

>

Sueldo de Personal: Disminuyo en un 0.97%, equivalente a $13.409.993. EI proceso
gestion financiera reporta ‘que la disminucion es dada a que varios funcionarios
disfrutaban de sus vacaciones”. (Se anexa documento Fuente de Informacion para
reportar la austeridad del gasto publico).

Auxilio de Transporte: Disminuyé en un 5.47% equivalente a $ 405.877.

Horas extras y dias festivos: Aumento en un 12.72%, equivalente a $6.829.654.

Indemnizacion Por Vacaciones: Aumenté en un 269.65%, equivalente a $24.335.035.

Las indemnizaciones por vacaciones estan soportadas con los siguientes documentos:

1.

Resolucién 186 del 06 de julio de 2023, “por medio del cual se compensan vacaciones
de un trabajador oficial de la Empresa Aguas de Barrancabermeja S.A.E.S.P.”. La
compensacion se dio a la Sefora Hilda Vanegas Calderon por el valor de $ 3.135.670.
Resolucion 187 del 06 de julio de 2023, “por medio del cual se compensan vacaciones
de un trabajador oficial de la Empresa Aguas de Barrancabermeja S.A.E.S.P.”. La
compensacion se dio al Sefior Fernando Ernesto Vega Ayala por el valor de $ 2.169.019.
Resolucion 212 del 31 de julio de 2023, “por medio del cual se autoriza el pago de una
liquidacion final de prestaciones sociales a una empleada publico de la Empresa
Aguas de Barrancabermeja S.A.E.S.P.”. La Liquidacion final por vacaciones corresponde
a la Sefiora Camila Marcela Gonzalez Galindo por el valor de $ 5.681.197.

Resolucion 218 del 01 de agosto de 2023, “por medio del cual se compensan vacaciones
de un trabajador oficial de la Empresa Aguas de Barrancabermeja S.A.E.S.P.”. La
compensacion se dio al Sefior Pablo Simon Requena Pérez, por el valor de $ 6.707.127.
Resolucion 219 del 01 de agosto de 2023, “por medio del cual se compensan vacaciones
de un trabajador oficial de la Empresa Aguas de Barrancabermeja S.A.E.S.P.”. La
compensacion se dio a la Sefiora Doris Arrieta Moreno, por el valor de $6.707.127.
Resolucion 220 del 01 de agosto de 2023, “por medio del cual se compensan vacaciones
de un trabajador oficial de la Empresa Aguas de Barrancabermeja S.A.E.S.P.”. La
compensacién se dio a la Sefiora Sandra Eliana Fonseca Nunez, por el valor de $ 6.707.127.
Resolucion 221 del 01 de agosto de 2023, “por medio del cual se compensan vacaciones
de un trabajador oficial de la Empresa Aguas de Barrancabermeja S.A.E.S.P.”. La
compensacion se dio al Sefior Jhonatan Montoya Machado, por el valor de $ 2.252.443.
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De acuerdo a lo reportado en la matriz, por este concepto toman el valor de las vacaciones
canceladas en dinero, de acuerdo a las Resoluciones anteriormente enunciadas; mas las
vacaciones por liquidacion final de prestaciones sociales segun Resolucion 212 del 31 de julio de
2023.

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

Estos gastos presentan una disminucion del 2.35%, equivalente a $31.960.332, tal como se
desagrega a continuacion:

» Remuneracion Servicios Técnicos: Aumenté en un 4.36%, equivalente a $43.852.795.
Relacion de pagos por Servicios Técnicos en los trimestres Il y lll de 2023:

PAGOS REALIZADOS EN EL SEGUNDO Y TERCER TRIMESTRE 2023 POR REMUNERACION DE SERVICIOS TECNICOS

CONTRATISTA ABRIL MAYO JUNIO I I;IOJ:SLTRE JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE m TLIOJ:SLTRE
2023 2023 2022 2 2023 223 2023 00

Loraing Zambrano lbanez 0 0 0 0 2000000 2.000.000 2000.000 6.000.000
Loraine Zambrano lbafez 0 0 0 0 2.000.000 0 0 2.000.000
Claudia Elena Puelio Osses 0 0 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2000.000 £.000.000
Javier Alberto Rodniguez Guerrers 3.000.000 3.000.000 3.000.000 9,000.000 2.000.000 3.000.000 0 6.000.000
Jueqe y Apuestas la Perla 0 0 0 0 0 14658 000 2RZT 400 17.2B5.400
Juego y Apuestas la Perla 0 0 0 0 0 0] 16695.000] 16.695.000
Jueqo y Apuestas la Perla 0 0 0 0 0 0] 19339600 19.839.600
Juege y Apuestas la Perla 0 0 0 0 0 0 16.000.200 16.000.200
Jueqo y Apuestas la Perla 0 0 0 0 0 0 13194800]  13.154600
Juege y Apuestas la Peria 0 0 0 0 i 0] 12176.600] 13.176.600
Juege y Apuestas la Perla 0 0 0 0 0 0 11251200 11,251,200
Americana de Servicis Lida BTUT 27NT2N WBTINTA7[ 80195181  267NTH 0] 2673727] £3463.45%4
Yennifer Lopez Hernandez 0 1.800.000 1.800.000 3600.000 1,300,000 1.800.00 1.800.000 5.400.000
Leidy Karna Redriguez Arrieta ¢ 0 0 0 J 0 0 0
Angie Vanessa Solang Hernandez 0 0 0 0 0 0 1.800.000 1.800.000
Jenny Alejandra Rodriguez Vasquez 2000000 2.000.000 2.000.00 6.000.000 0 2500.000 2.500.600 5.000.000
Li Yoriad) Mufioz Ortega 0 0 2.000.060 2.000.000 2.000.060 2.000.000 0 4.000.000
Duverney Maring Abaunza 4.000.000 4.000.000 4000000  12.000.000 4000.0C0 4.000.000 4000000]  12.000.000
Aseos y Servicios de Colomeia Assear S A S 0 0 0 0 0 0 0 0
Sisloga S.AS 586662 535 3.500.000 0 62.163.535 0| 217582165| 226688567 454267713
SislegaSAS 235.405204) Z20M9.217| 244807.217) 700.731.738 0] 20.000.000| 2381£9459) 298.169.459
E-Securty Ltda 40812635 40312635 40812635 122437905 40012635) 40812635 40812835 122.437.905
E-Securty Ltda 218210 2.119210 218210 6.357.630 2118210 21821 211921 6.357632

TOTAL PAGOS 372.732.410|  304.682.789| 329.070.769| 1.006.485.988|  86.463.572| 312.472.011| 651.403.200| 1.060.338.783
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Revisados los pagos en los trimestres 1l y Il de 2023 por Remuneracion de Servicios Tecnicos, se
evidencié una nueva contratacion:

v Angie Vanessa Solano Hernandez: Objeto del contrato: “Actualizacién de los instrumentos
archivisticos de la empresa Aguas de Barrancabermeja S. A. E.S.P y normalizacion y
organizacion de los archivos de gestién y/o central y control de gestién.”. Fecha de inicio:
1/08/2023, Valor: $7.200.000. Plazo: 120 dias calendario, contados a partir del acta de inicio.

Asi mismo se observo cuentas que pertenecen al segundo trimestre del presente afo y que fueron
canceladas en el tercer trimestre de 2023.

Igualmente, se evidencid que en el segundo trimestre no se dieron pagos a nombre de Juego y
Apuestas la Perla, sin embargo, se evidencia los pagos de los periodos enero, febrero, marzo, abril,
mayo, junio, julic y agosto reportados en el tercer trimestre (septiembre) del presente afio, siendo
causa del incremento por este concepto. Cabe anotar, que los pagos realizados a Juego y Apuestas
la Perla, se clasificaban en gastos por Comisiones, y desde el mes de marzo del presente afio se
viene relacionando como Servicios Técnicos, en su momento se solicitd aclaracion al respecto a la
Sefiora Hilda Vanegas del Area Financiera y Contable, dando como respuesta que se presentaron
cambios en la clasificacién de los gastos, que fueron definidos en reunién de Control de Gestion,
Equipo Financiero y Revisoria Fiscal, sin embargo esta sustentacion no es soportada con la
respectiva acta, donde se definio tales reclasificaciones. (Se anexa Email de fecha 27/04/2023).

» Honorarios: Disminuy6 en un 42.89%, equivalente a $129.789.400.

Una vez analizados los pagos, se pudo observar que, en el tercer trimestre de 2023, solo se dio la
contratacion de:

v" Andrea Juliana Bermudez Celis, cuyo objeto del contrato es: Prestacion de servicios
profesionales de pre-produccion, produccion y post produccidon de piezas audiovisuales y
animadas como apoyo, promocion, divulgacion y evidencia de las gestiones, actividades,
campanas, obras y proyectos de la empresa, ademas del registro fotografico de obras,
eventos, encuentros y demas tareas vinculadas a Aguas de Barrancabermeja S.A. ES.P.,
inicio: 7/06/2023, Valor: $12.000.000, Tiempo: 03 meses, contados a partir del acta de inicio.

Igualmente, se pudo determinar que la disminucion de este gasto, se debe a la terminacion de
contratos de las personas que no reportan pagos en el tercer trimestre del presente ano, asi mismo,
Benito Rueda Villamizar no presento registros para pagos en el tercer trimestre de 2023, tal como
se muestra a continuacion:
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Relacion de pagos por honorarios los trimestres Il y Il de 2023:

PAGOS REALIZADOS EN EL SEGUNDO Y TERCER TRIMESTRE DE 2023, POR HONORARIOS

CONTRATISTA ?:;'; ";;2‘;’ ‘;‘;’;‘; I n;rl?n?sLmE ‘;"'J'z"; Ag:;;" 5"’2‘:;2"3"’" i TFTQPMT:SL'IRE
2023 2023

Bento Rueda Vilamizar 4.000.000,00 0.00] 4000.000.00 8.000.000 £.00 0.00 0.00 0
Bento Rueda Vilamizar 0,00 0.00] 4000.000,00 4.000.000 0.00 0.00 0.00 0
Andrea Juhana Bermudez Cels 0.00 0.00 0.00 0] 4000.000,00] 400000000] 400000000 12.000.000
Itaria Camia Mateus Gomez .00/ 4.000.000.00] 4000.000.00 8.000.000] 4.000.000.00 0.00] <¢000.000,00 8.000.000
Maria Camia Mateus Gomez 0.00 0.00] 4.000.000.00 4.000.000 0.00 0.00] 400000000 4.000.000
Sebastian Toloza Anaya 3.000.000.00] 300000000 2000.000.00 9.000.000 3.000.000.00] 2.00C.000.00 6.000.000
Sebastian Toloza Anaya 0.00 0.00 0.00 0 0.00] 2.000.000.00 0,00 3.000.000
AST Infermatica LTDA 0.00 0.00 0.0C 0] S21080000 0.00 0.00 9.210.600
Jackson Oswaido Atencio Ramrez 0.00 233.352.00 0.0C 33.392 233.392.00 0.00 0.00 233.392
llarcela Hernandez Flgrez 0,00/ 3.800000,00] 2.800.00C,00 7.600.000] 2800000.00{ 380000000 2.800.000,C0 11.400.000
Ilénica Indira Anas Pefaloza 3.000.000.00] 3.000.000.00] 3.000.000.00 9.000.000 0.00 0.00] 2.000.000.00 3.000.000
Ionica Indrra Arias Pefialoza 0.00 £0] 1.500.000.00 1.£00.000 (.00 0,00 0,00 0
Sivia Fernanda Caceres Parra 4.000.000,00] 4.000.000.00] 4.00C00C.0C 12.000.000] 4000.000,00] 4.000000,00] 400000000 12.000.000
Y'ubs Eduarde Lizcano Duran 9.000.0€0.00] 9.000.000.00] 9.000.000,00 27.000.000] 9.000.00000( 9.00000000] 500000000 27.000.000
Gloria Ceciia Aristizabal Blance 10.000.000.00| 10.000.000.60( 10.000.000.00 20.000.000] 10.000.000.00] 10.000.000.00 0,00 20.0600.000
Lady Johanna Oliveros Valeta 0,00 0] 2.500.00C.00 3.500.000 0,00] 3.500.000.00 0,00 3.500.000
Eunice Arciniegas Vilafane £.00 0.00] 4200.000.00 4.200000] 4200.00000] 420000000/ <200.000.00 12.600.000
Ruth Ester Collazos Rincen $.000.00000) £.000.000.00] &000.000.00 15.000.000 0.00{ £000.000.00 (.00 5.000.000
Ruth Ester Collazes Rincen 0 0.00] $000.000.00 0.00 5.000.000
Iadeleine Rojas Tarazona $.300.000.00] 5.2306.000.00] 5.300.000.00 15.900.000 0,00 0.00 0.00 0
Diege Fernando Merchan Serrano 2.800.000,00] 3.800.000.00[ 32800.00C.00 11.400.000 0 00| 2.800.000.00] 28000000 7.600.000
Diego Fernando Merchan Serrano 0,00{ 380000000 £.00 3.800.000 .00 0.0 0.00 0
Carmen Milena Mcra Guakiron 4.000.000.00{ <4.000000.00 0.00 8.000.000 0.00 0.00 0,00 0
Orlando Mendoza Weja €.000.000.00] 5000.000.00] £.000.000.00 15.000.000 0.00] 5.000.000,00 0.00 5.000.000
Kathleen Jihobanna Guerra Parra €.300.000,00) $300.000.00) S.300.000.00 15.900.000 0.00] £300.000.0C 0,00 5.300.000
Kathleen Jihobanna Guerra Parra 0.00 0.00] 5.300.000.0C 300.000 0,00 0.00 0,00 0
Miller Gerardo Guzman Cruz 0,00] £50000000| £.500.000.00 13.000.000 0.00] 650000000 650000000 13.000.000
Miller Gerarde Guzman Cruz 0,00 0.00] £.500.000.00 6.500.000 0.00 0.00 0,00 0
Edgar Jménez Carrillo £.300.000,00] <£200C000.00[ 5300000.00 15.900.000 0.0C 0,00 0.00 0
Edgar Jimenez Carrilio 0.00 0.60] 5.300.000.00 5.300.000 0.00 0.00 0,00 0
Andrés David Ramirez Amaya 4.300.000,00] 420000000 0.00 8.600.000 0.00 0.00 0.00 0
Andres Cavid Ramirez Amaya 4.200.000,00 0.00] 430000000 8.600.000 0.00 0.00 c.00 0
Edelberto Martinez Larrota $.800.000,00] 880000000 880000000 26.400.000 0.00 0,00 0.00 0

TOTAL PAGOS 84.100.000,00| 94.133.392,00| 124.400.000,00| 302.633.392,00| 48.443.992,00| 75.100.000,00| 49.300.000,00| 172.843.992,00

» Comisiones: Aumento en un 110.48% equivalente a $53.976.273, tal como se muestra en
el detalle de los pagos para el tercer trimestre del presente ano:
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PAGOS REALIZADOS EN EL SEGUNDO Y TERCER TRIMESTRE 2023 POR COMISIONES

Abril Mayo Junio TOTAL Julio Agosto Septiembre TOTAL
CONTRATISTA Il TRIMESTRE INTRIMESTRE

2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023
Bance Caja Sccial 0.00 0.00 0,00 0] 167429075 0.00 415746 00 2.090.037
Bance BBVA 0.00 0,00 0.00 0 4598 744 00 12.600,00 0,00 511.344
Banco BBVA 0.00 0,00 0.C0 0.00 £40.8380,00 0.00 440 280
Banco Colpatria 0,00 0,00 0,00 0 723482001 147517200 2452.072,00 4691.725
Banco Davrvienda 0.00 0.00 0.00 0] 2051.939.00( 9104295500 2003.276.00 95.089.170
TOTAL PAGOS 0,00 0,00 0,00 0,00 4.948.465.75| 92.972.607,00| 4.912.094,00] 102.833.166.75

Sin embargo, en la matriz se muestra los siguientes valores:

CONCEPTO ITRIMESTRE2023 |~ WTRIMESTRE2023 || “encon EN VARIACION %
VALORES ABSOLUTOS
SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS
REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS 1.006.485.988 1.050.338.783 43.852.795 4,36
HONORARIOS 302633392 172.843.992 -129.789.400 (42,89)
COMISIONES 48.856.894 102.833.167 53.976.273 110,48
TOTAL SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 1.357.976.274 1.326.015.942 -31.960.332 (2,35)

Los valores reportados por el rubro de comisiones en el segundo trimestre, no se pudieron verificar,
debido a que no se detallan la informacion correspondiente a los desembolsos que se consolidan
en la matriz. Es decir, que la informaciéon esta siendo reportada de forma incompleta a esta Oficina
para el respectivo analisis para la generacion del informe.

GASTOS GENERALES

Los Gastos Generales, Disminuyo en un 7.84%, equivalente a $178.983.060, destacandose las
siguientes variables:

» Impresos Publicidad y Publicaciones: Presenta una disminucion 12.75%, equivalente a
$15.970.586, con las siguientes variables:

e Impresos: Presenta una disminucion del 25.98%, equivalente a $ 19.570.591.

e Publicidad: En el tercer trimestre presenta un gasto de $10.000.000, cancelados a
Asociacion De Periodistas De Barrancabermeja (APB), por el periodo 24/07/2023 AL
23/08/2023.

e Suscripciones: Presenta una disminucion del 34.91%, equivalente a $ 3.499.000.

La disminucion es debido a que en el segundo trimestre se realizdé un pago unico a Instituto
Nacional De Salud por valor de $ 3.499.000.
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Otros Gastos (Papeleria): Disminuy6 en 7.27%, equivalente a $ 2.900.995.

Asignacion y Uso Teléfono y Celulares: Presenta un aumento del 118.97%, equivalente
a $ 813.058, con las siguientes variables:

Uso de teléfonos celulares: Aumento en un 280.04%, equivalente a $813.058.

tiene claro porque se aumento este gasto, se solicito aclaracion a la Profesional | de la

Secretaria general y respondié mediante email de fecha 07/11/2023 lo siguiente: “Es de indicar,
que segun lo manifestado por el Profesional Il TIC Ing. Rafael Lastre, estos contratos se

hacen

bajo la modalidad de contrato de condiciones uniformes con la empresa MOVISTAR".

Uso de teléfonos fijos: este gasto se mantiene porque es contrato integral (cuota fija), por
lo tanto, no refleja aumento o disminuciones.

Servicios Publicos: Presenta una disminucion del 3.56%, equivalente a $69.730.039,
destacandose las siguientes variables:

Agua: Presenta una disminucion del 47.76%, equivalente a $181.313.
La disminucion se debe a que, en el tercer trimestre, mes de septiembre no presentaron

oportunamente la cuenta, la cual se registrara en el cuarto trimestre del presente ano.

Energia: Presenta una disminucién del 3.56%, equivalente a $ 69.548.726.

La Unidad Financiera y Contable refiere que la disminucion se debe: ‘El consumo de energia de
comercial que se paga en el mes de septiembre no fue radicado y entregado por el area en el
periodo del 1 al 30 de septiembre para esta quedara dentro del gasto del mes la factura fue
allegada los primeros dias del mes de octubre”.

>

Materiales y Suministros: En el tercer trimestre presenta un gasto por valor de 3
40.569.614, en el rubro de combustible, aceites y lubricantes.

Adquisicion de Servicios: Presenta una disminucion del 66.93%, equivalente a $
134.665.107.

inmuebles, Mejoras y Mantenimiento: Presenta un aumento del 182.80%, equivalente a
$17.404.006, destacandose las siguientes variables:

Mantenimiento de Inmuebles: No presenta gastos.

Arrendamiento Bienes Inmuebles: Disminuy6 en un 40%, equivalente a $10.770.000.
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En aras de conocer el motivo de esta disminucién, se revisaron los pagos observando que en el
segundo trimestre (mes abril), cancelaron los arriendos de los meses de febrero, marzo, que
corresponden a los cannon de arriendos del primer trimestre.

5.2 Comparativo Tercer Trimestre Vigencia 2023 VS Tercer Trimestre Vigencia 2022.
Comparado el Tercer Trimestre de 2023, frente al Tercer Trimestre de 2022, se obtiene un

incremento del 12.85%, correspondiente a un valor de $ 559.851.992 pesos corrientes, tal como se
muestra a continuacion:

GASTOS Il TRIMESTRE | GASTOS Il TRIMESTRE VARIACION EN VARIACION %
2023 2022 VALORES ABSOLUTOS
$4.916.296.782 54.356.444.790 559.851.992 12,85

Analisis Comparativo de la Ejecucion de Gastos entre el Tercer Trimestre de 2023 VS el Tercer
Trimestre de la Vigencia 2022:

VARIABLE VARIAGION TENDENCIA VA:::.;I::;EN
PORCENTUAL
BSOLUTOS
1, Gastos de Personal 17,58 Aumenté 219.802.615,70
2.5ervicios Personales Indirectos 20,66 Aumento 227.070.693,96
3.Gastos Generales
3.1Imprescs, Fublicidad y Publicacicnes 111,85) Risminuyo 114.6592.958,72)
3.2 Asignacicn y Usos Teléfonos 74,66 Aumento 6359.657,00
3.3 Servicios Publicos 3,42 Aumentc 62.610.404,0C
3.4 Adquisicicn de Bienes
3.5 Materialez y suministres 208,60 Aumentd 27.423.195.00
3.€ Adquisicion de Servicios 33,36 Aumentc 30.364.293,00
3.7 Otros Gastos - 0,00
4. Inmuebles, Mejoras y Mantenimiento 69,68 Aumentd 6.634.092,00
Aumento 745642551
Disminuyod -14,692.959

A continuacion, se detalla el componente y los elementos que en cada uno se analizan:
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CONCEPTO il TRIMESTRE 2023 H Il TRIMESTRE 2022 VALORES ABSOLUTOS VARIACION %
GASTOS DE PERSONAL
SUELDO DE PERSONAL 1.368.978.701 1.197.430.959 171.547.742 14,33
AUXILIO DE TRANSPORTE 7.020.926 5.874.223 1.146.703 19,52
HORAS EXTRAS Y DIAS FESTIVOS 60.505.081 46.756.620 13.748.461 29,40
NOEMMNIZAC!ON POR VACACIONES 33.359.710 33.359.710 =
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 1.469.864.418 1.250.061.802 219.802.616 17,58
SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS
REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS 1.050.338.783 779.832.685 270.506.098 34,69
HONORARIOS 172.843.992 298.186.363 -125.342.371 (42,03)
COMISIONES 102.833.167 20.926.200 81.906.967 391,41
TOTAL SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 1.326.015.942 1.098.945.248 227.070.694 20,66
GASTOS GENERALES
IMPRESOS, PUBLICIDAD Y PUBLICACIONES
FOTOCOPIAS c
PUBLICACIONES 4.872.000 -4.872.00C (100.00)
MPRESOS 55.759.592 51.180.205 4.579.387 8,95
PUBLICIDAD 10.000.000 34.066.666 -24.066.666 (70.,65)
SUSCRIPCIONES 6.523.000 4.546.000 1.977.00C 43,48
OTROS GASTOS (PAPELERIAI 37.013.181 29.323.861 7.689.32C 26,22
TOTAL IMPRESOS, PUBLICIDAD Y PUBLICACIONES 109.295.773 123.988.732 (14.692.959) (11,85)
ASIGNACION Y USO TELEFONOS CELULARES
USO TELEFONQS CELULARES 1.103.394 725.775 377618 52,03
USO TELEFONOS FIIGS 393.057 131.019 262.038 200,00
TOTAL ASIGNACION Y USOS TELEFONOS 1.496.451 856.794 639.657 74,66
SERVICIOS PUBLICOS
AGUA 198.335 173.804 24531
ENERGIA 1.886.170.964 1.823.585.091 62.585.873 3,43
TOTAL SERVICIOS PUBLICOS 1.886.369.299 1.823.758.895 62.610.404 3,43
ADQUISICION DE BIENES
COMPRA DE VEHICULOS 0
TOTAL COMPRA DE VEHICULOS - -
MATERIALES Y SUMINISTROS
LLANTAS REPUESTOS ¥ ACCESORIOS 2 c
COMBUST!BLES, ACEITES y LUBRICANTES 40.565.614 13.146.419 27.423.195 208.60
TOTAL MATERIALES Y SUMINISTROS 40.569.614 13.146.415 27.423.195 208,60
ADQUISICION DE SERVICIOS
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 56.530.285 36.165.992 30.364.293 83,96
ARRENDAMIENTOS O ALQUILER DE GARAJE - - [°] -
TOTAL ADQUISICION DE SERVICIOS 66.530.285 36.165.992 30.364.293 83,96
OTROS GASTOS
OTROS GASTOS ASOCIADOS AL PARQUE LUTQF.10'02 )
OTROS GASTOS - -
TOTAL GASTOS GENERALES 2.104.261.422 1.997.916.832 106.344.590 5,32
INMUEBLES MEJORAS Y MANTENIMIENTO
COMPRA DE INMUEBLES [+
MANTENIMIENTO DE INMUEBLES = 0
ADECUACION DE INMUEBLES = 0
MEJORA DE INMUEBLES 0
ARRENDAMIENTO BIENES INMUEBLES 16.155.000 9.520.908 6.634.092 69,68
TOTAI INRAIERIEC V RACINADAC NE AMAARTERIRAIEAMTN 1£ 155 ANN a 870 ang £ £24 na? £Q cg
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Hecho el analisis de la comparacion de los gastos ejecutados en el Tercer Trimestre de 2023 vs
Tercer Trimestre de 2022 se refleja las siguientes variaciones:

GASTOS DE PERSONAL:

Los gastos de personal aumentaron en un 17.58%, equivalente a $219.802.616, presentando las
siguientes fluctuaciones, una de las causas del aumento obedece al incremento de Ley del
Gobierno:

* Sueldo de Personal: Aumenté en un 14.33%, equivalente a $171.547.742.

e Auxilio de Transporte: Aumento en un 19.52%, equivalente a $1.146.703.
o Horas Extras y Dias Festivos: Aumento en un 29.40%, equivalente a $13.748.461.

* Indemnizacion por Vacaciones: Es un gasto que se da en el tercer trimestre de 2023 por
valor de $ 33.359.710.

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS:

El gasto de servicios personales indirectos presenta un aumento del 20.66%, equivalente a
$227.070.694, tal como se desagrega a continuacion:

» Remuneracion de Servicios Técnicos: Aumenté en un 34.69%, equivalente a
$270.506.098.

> Honorarios: Disminuyo en un 42.03%, equivalente a $125.342 .371.

» Comisiones: Aumento en un 391.41%, equivalente a $81.906.967.

Gastos Generales:

Los Gastos Generales, presentan un aumento del 5.32%, equivalente a $106.344.590,
destacandose las siguientes variables:

» Impresos, Publicidad y Publicaciones, presenta una disminucion del 11.85%.,
equivalente a $ 14.692.959, mostrandose las siguientes fluctuaciones:

e Publicaciones: Disminuyo en un 100%.
o Impresos: Aumentd en un 8.95%, equivalente a $4.579.387.
e Publicidad: Disminuy6 el 70.65%, equivalente a $ 24.066.666.
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e Suscripciones: Aumento en un 43.49%, equivalente a $1.977.000.
e Otros Gastos (Papeleria): Presenta un aumento del 26.62%, equivalente a $ 7.689.320.
» Asignacion y Uso Teléfonos Celulares:

La Asignacion y Uso de Teléfonos Celulares, presentan un aumento del 74.66%, equivalente a
$639.657, destacandose las siguientes variables:

» Uso Teléfonos Celulares: Aumento el 52.03%, equivalente a $377.619.
Una vez revisados los pagos, se observé que, entre la matriz y las hojas de Excel, donde registran
los pagos se presenta una diferencia en el mes de agosto de 2022, por un valor de $262.038, dicho
valor es reportado en la matriz como gasto de celulares, cuando realmente corresponde al gasto de
teléfonos fijos. Por lo tanto, el aumento real es de 137.94%, equivalente a $639.657.

A continuacion, se relacionan los pagos registrados por este concepto:

PRGOS REALZADOSEN 6L TERCERTRIMESTREDE 022 Y TERCERTRIMESTRE 2022 POR USD DECELULARES

TOAL oL
o | oenoooo | % { enoono | M | mewoono | ¥ |ummesre] seoooo | ° | semoooo | | pewoaoo | *FE™ |mmmes

m m m m 03 103

m 03
SGRACS | 240700 240800 B0
MOALE 4| nsm L | weose|  1moss2 o L | s seeass
COMERCIAL) | 23/08/2022 800l 309202
@0 | 10 s
wonsese| A | %3m0 T Y T 00 st 6
(I8 16082002 000! 920
0 s
MOMLESGEREN R
o ot 0| /100 54395 30 | ‘
TOTALPAGOS 1643680 00 s 00 000 Los3se| 110335

» Uso Teléfonos Fijos: Este gasto presenta un aumento del 200%, equivalente a $262.038.

Por este concepto se paga un servicio fijo por valor de $131.019 mensual, valores registrados en
los pagos que soportan | matriz, lo cual daria en un trimestre el valor de $393.057. No obstante, en
el tercer trimestre de 2022, el valor relacionado es de $131.019, presentando una diferencia de
$262.038, valor que fue reportado en los gastos de celular, tal como se enuncio anteriormente.

Por lo tanto, se puede decir que este gasto se mantiene, no debe reflejar aumento alguno.
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» Servicios Publicos: presentan un aumento del 3.43%, equivalente a $62.610.404,
destacandose las siguientes variables:

e Agua: Aumentod en un 14.11%, equivalente a $ 24.531.

e Energia: Aumenté en un 3.43%, equivalente a $ 62.585.873.

~ Materiales y Suministros: presentan un aumento del 208.60%, equivalente a $27.423.195,
El gasto se da en Combustibles, Aceites y Lubricantes.

» Adquisicion de Servicios: Aumento el 83.96%, equivalente a $ 30.364.293. El gasto se da
en Mantenimiento de Vehiculos.

» INMUEBLES, MEJORAS Y MANTENIMIENTO: presentan un aumento del 69.68%,

equivalente a $6.634.092.

Este incremento que se da en este rubro, es debido al incremento por la nueva vigencia, asi mismo,
en el tercer trimestre de 2022, no se canceld un periodo correspondiente a este trimestre.

Para finalizar, se resalta que las Dependencias no allegaron el informe de las acciones y medidas
adoptadas para fomentar la austeridad en el Gasto Publico, para la realizacion de este informe.

V. CONCLUSIONES

En el comparativo de los gastos entre el tercer trimestre de 2023 vs segundo trimestre 2023,
presenta una disminucion del 3.99%, equivalente a $204.364.573.

En general, se puede decir que una causa de la disminucion tiene que ver con el no reporte de las
cuentas en los debidos periodos, tal es el caso de la disminucion del gasto de servicios publico,
que, en el tercer trimestre, no presentaron oportunamente la cuenta del mes de septiembre.
También se resalta que, en el tercer trimestre de 2023, no se cancela pagos al INSTITUTO
NACIONAL DE SALUD, mientras que en el segundo trimestre se realizé un pago unico a
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD por valor de $ 3.499.000 y la terminacion de algunos contratos
por honorarios.

La comparacion realizada entre el segundo trimestre de la vigencia 2023 vs 2022, reporta un
aumento del 12.85%, equivalente a $ 559.851.992.

La variacion con el periodo 2 del afio anterior, se evidencia en los gastos de personal, afectado
directamente por el incremento del salario minimo, de igual forma los demas gastos aumentan de
acuerdo al indice de precios de consumo IPC.

Informe de Austeridad en el Gasto Publico Ill Trimestre 2023-Oficina de Control de Gestion
Pagina 16 de 18




| Cédigo: CGE-FR-004
P L SISTEMA DE GESTION Pagina:17de18

Vo' { ) =) Version: 1

INFORMES CONTROL DE GESTION

Vigente a partir de:

18-08-2017

Este informe es elaborado con base en la informacién suministrada por el proceso financiero, matriz
que ha sido remitida con inconsistencias, por lo que se reitera que debe ser revisada antes de ser
enviada como un control de gerencia operativa, dado a que es el insumo principal para la
elaboracion de este informe y de esta manera, se puedan generar informacion con calidad y
consistencia de los datos.

Para finalizar, se resalta el aporte del informe remitido a esta Oficina por las Subgerencias
Comercial y Secretaria General, en los cuales se destacan las acciones y medidas
adoptadas para fomentar la austeridad en el Gasto Publico.

Las demas dependencias no realizaron su aporte para la realizacion de este informe.

V. RECOMENDACIONES:

7.1 La Oficina de Control de Gestién recomienda continuar fomentando la cultura del autocontrol y
controles que cumplan con las politicas de Eficiencia y Austeridad en el Gasto al interior de las
Dependencias de Aguas de Barrancabermeja S.A.E.S.P., que permita evidenciar los resultados
satisfactorios obtenidos por la entidad en la materia.

7.2 Recomienda la Oficina de Control de Gestién dar continuidad a todas las actividades que
permitan contribuir a la Austeridad en el gasto publico, y sensibilizacion de los directivos a los
colaboradores en el autocontrol en cada una de las dependencias, aportando al cumplimiento de
los compromisos en sus actividades diarias y el rol que cumplen con base en los contratos
laborales.

7.3 Fortalecer las campanas de sensibilizacion en la utilizacion eficiente y eficaz de los recursos
bajo el liderazgo de la Secretaria General en el marco de su rol de segunda linea de defensa, se
requiere fortalecer el compromiso de la Secretaria General, teniendo en cuenta que |la normativa
vigente les asigna la responsabilidad de velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones
de austeridad en el gasto, como instancia segunda linea de defensa para el seguimiento a la
Gestion de Austeridad en el gasto publico.

7.4 Es importante que las dependencias que han venido reportando informacion continten
haciendo un analisis de la austeridad desde el rol de sus oficinas, siendo prioritario que la
Subgerencia Administrativa y Financiera reporte analisis, gestion y acciones, toda vez que los
insumos del presente informe son de esta dependencia y la mayoria de items que mide este informe
se generan desde sus procesos desde su rol de Gerencia Operativa de la primera linea de defensa;
se reitera la importancia que la Secretaria General, asuma el liderazgo con los Directivos lideres
de las demas dependencias y realice el analisis tanto de su informacion como la de los demas,
generando recomendaciones y la implementacion de acciones que impacten en la austeridad, en
su rol de liderazgo de la segunda linea de defensa para este tema.

7.5 Hacer exigible a los Proveedores y/o Contratistas, la presentacion oportuna de las respectivas
cuentas de cobros y/o facturas, buscando que la causacion del gasto corresponda al mes en que
este se genere 0 a mas tardar en el mes siguiente, de esta manera se evita el cumulo de cuentas
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en un solo mes, de igual forma la generacién oportuna de informes de supervision que viabilicen
de forma oportuna los pagos. Esta practica debera ser analizada en el marco de la austeridad por
los procesos y subprocesos que tienen supervision a cargo, sensibilizando y realizando
requerimientos a sus supervisores y contratistas.

7.6 Se solicita que el Subgerente Administrativo y Financiero realice mesa técnica con la Lider del
Proceso Financiero con soporte de la Revisoria Fiscal y Profesional Il Contador, con el objeto de
revisar el instructivo institucional que soporta la generacion de datos por parte del Proceso
Financiero insumo para el analisis de la Oficina de Control de Gestion, una vez validado dicho
insumo, se debera socializar con los Directivos, para que se realice por parte de cada dependencia
un analisis de la informacion que facilite la toma de decisiones asociadas al comportamiento de los
datos que redunde en la optimizacion de los recursos y la austeridad, de considerarlo necesario los
profesionales de Control de Gestion pueden ser convocados a la mesa de trabajo en mencion.

7.7 No se ha cumplido el compromiso de los lideres de procesos en la socializacion en instancia de
Comité Primario de la Politica Vigente de Austeridad en el gasto, acorde con lo notificado por el
secretario técnico del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable de la vigencia 2022.

7.8 La informacién reportada por la primera linea de defensa debe ser revisada por el profesional
jefe financiero, el cual ejerce el control de gerencia operativa de la primera linea de defensa sobre
la informacién registrada, evitando de esta manera inconsistencias en la misma.

RAA. NDEZ RINCON
signal | Oficina e Control de Gestion
Etaboro

Pr

VIll. Anexos

e Informacion de gastos en archivos de Excel, suministrado por la Unidad Financiera y
Contable, en formato Excel (Informe Segundo Trimestre 2023).

e Informe de Austeridad en el Gasto Publico: Planificacion Empresarial y Subgerencia
Comercial.

+« Resoluciones 186, 187, 212, 218, 219, 220y 221 de 20223.
« Fuente de informacién para reportar la austeridad en el gasto publico suministrado por El

Proceso Gestion Financiera en formato Word.
« Email solicitud reclasificacion de cuentas
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INFORME DE AUSTERIDAD EN EL GASTO PUBLICO
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SREEERITASION Octubre 06 de 2023 ||\t b is o s 1l TRIMESTRE 2023

I NORMATIVIDAD

Decreto No 26 de 1998, enero 08, ""Por el cual se dictan normas de austeridad en el
gasto plblico".

Decreto No 1737 de 1998, agosto 21. "Por el cual se expiden Medidas de Austeridad
y Eficiencia y se someten a condiciones Especiales la asuncion de compromisos por
parte de las entidades pUblicas que manejan recursos del Tesoro Publico".

Decreto No 2209 de 1998, “Por el cual se modifican parcialmente los Decrefos 1737
y 1738 del 21 de agosto de 1998".

Decreto No 2445 de 2000 "Por el cual se modifican los articulos 8°, 12, 15y 17 del
Decreto 1737 de 1998".

Decreto No 2465 de 2000, Modificacion articulo 8 del Decreto 1737 de 1998.
Decreto No 1094 de 2001, Modifica parcialmente el Decreto 1737 de 1998,

Decreto No 134 de 2001, Se crea una excepcion cl Decreto 1737 de 1998.

Decreto No 2785 de 2011, Modificacién articulo 4 del Decreto 1737 de 1998.
Resolucion No. 385 de noviembre 30 de 2011, “Por la cual se implementan medidas
de austeridad en el gasto publico por parte de la U.A.E. Contaduria General de la
Nacién - CGN"

Directivas Presidenciales No 10 de 2002, No 01 de 2003, No 02 de 2008, No 02 de 2009
y Presidencial 04 de 2012, Eficiencia Administrativa y Lineamientos Politica Cero
papeles.

Decreto No 0984 de 2012, “por el cual se modifica el Articulo 22 del Decreto 1737 de
1998. Que indica: "Las oficinas de Control Interno verificaran en forma mensual el
cumplimiento de estas disposiciones, como de las demds de restriccion de gasto
que continian vigentes; estas dependencias preparardn y enviaran al
representante legal de la entidad u organismo respectivo, un infcrme frimestral, que
determine el grado de cumplimiento de estas disposiciones y las acciones gue se
deben tomar al respecto. Si se requiere tomar medidas antes de la presentaciéon del
informe, asi lo hard saber el responsable del control interno del organismo. En todo
caso serd responsabilidad de los secretarios generales, o quienes hagan sus veces,
por el estricto cumplimiento de las disposiciones aqui contenidas. El informe de
austeridad que presenten los jefes de Confrol Interno podrd ser objeto de
seguimiento por parte de la Contraloria General de la Republica a través del
ejercicio de sus auditorias regulares".

Directiva Presidencial No 01 de 2016. Plan de Austeridad 2016, Deroga las Directivas
05y 06 de 2014.

Decreto 1147 de 2016. "Por el cual se modifican y se suprimen algunas disposiciones
del Decrefo 1069 de 2015, Decreto Unico Reglamentario dei Sector Justicia y del
Derecho".
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Resolucion 661 de noviembre 10 de 2014, “Por medio de la cual se adopta acciones
de mejora a las medidas de austeridad y eficiencia en el gasto pUblico por parte de
la Unidad Administrativa Especial Contaduria General de la Nacion (CGN)"
Directiva Presidencial No 009 de 2018. “Directrices de Austeridad”. Aun cuando se
enuncia aplicacidon a la rama ejecutiva del orden nacional se toma como
referencia para la mejora institucional en el gasto Publico.

Decreto 1009 de 2020.Del 14 de julio. "Por el cual se establece el Plan de Austeridad
En el Gasto Publico". Aun cuando no aplica a entes territoriales, se inicia la toma de
referencia para el fortalecimiento de la Austeridad en el Gasto Publico.

Normativa Interna

Circular no 001 de 2013. Prdcticas Ambientales Aguas de Barrancabermeja S.A.
E.S.P.

Circular No 002 de 2013. Austeridad en el Gasto PuUblico Aguas de Barrancabermeja
S.A. ES.P.

Circular No 001 de 2016. Impresion de Documentos.

Resolucion Interna No 122 de abril 28 de 2014. “Por medio de la cual se integran,
unifican y establecen Pardmetros de Austeridad y Eficiencia en los Gastos de la
Empresa Aguas de S.A. E.S.P."

Resolucion Interna No 147 del 12 de mayo de 2017. Por medio de la cual se adopta
la Politica de Austeridad en el Gasto Publico de la Empresa Aguas de
Barrancabermeja S.A. E.S.P. Derogada.

Resolucién Interna No 181 del 08 de julio de 2020. Por medio de la cual se adopta la
Politica de Austeridad en el Gasto Publico de la Empresa Aguas de
Barrancabermeja S.A. E.S.P.

Il OBJETIVO

Brindar recomendaciones tendientes a la implementaciéon de acciones de mejora
que permitan optimizar y racionalizar el gasto publico en el marco de las normas
de austeridad.

Il ALCANCE

El alcance de este informe incluye los gastos generados en el lll Trimestre de la
vigencia 2023. Es de aclarar, que no se tiene en cuenta la ejecucidn de la totalidad
de los rubros presupuestales, puesto que se examinan Unicamente los contemplados
en las normas alusivas a la austeridad y racionalizacién del gasto publico y que se
aplicaron desde secretaria general.

FUENTE DEL DATO

Secretaria General - drea de contratacién - Area de Talento humano

DESARROLLO DEL INFORME
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-Solicitud de informacidén al proceso de contratacién sobre los confratos de
prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, papeleria,
mensajeria, publicidad de impresos y publicaciones, conforme a lo suscrito por la
Entidad.

- Seleccién de los gastos asociados a las normas de austeridad y eficiencia del
gasto publico del tercer trimestre de 2023.

- Andlisis de variacidon y participacion de las cifras por periodos mensuales y
trimestrales, para el periodo de julio a septiembre de 2023.

- Contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion:
Durante el periodo julio - septiembre de 2023, la secretaria general requirid de un
profesional en derecho para apoyo a las actividades legales desarrolladas por el
proceso secretaria general.

- En los gastos de prestadores de servicios personales y de apoyo a la gestion se
evidencia gue se continua la disminucién en el tercer (3) trimestre de 2023, con
respecto al primer (1) frimestre la vigencia 2023, ya que no se realizé contratacion
para gestion precontractual y contractual ni para apoyo a la gestion de cartera.

- En este sentido en el tercer trimestre del 2023 han estado vinculados al drea de
secretaria general un abogado como prestador de servicios profesionales bajo el
contrato No. 048 de 2023, cuyo objeto fue "Prestacidon de servicios profesionales
para el apoyo a las actividades legales desarrolladas por el proceso secretaria
general, por valor mensual de SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL DE PESOS MCITE
($6.500.000) y una duracién de cuatro (4 ) meses. Contrato que se inicid a partir del
21 de marzo de 2023 y finalizo el dia 20 de septiembre de 2023. El valor del contrato
corresponde a la suma de VEINTI SEIS MILLONES DE PESOS MCTE ($26.000.000,).

En cuanto a los prestadores de servicios contratados por la empresa y destinados a
la secretaria general se observa lo siguiente:
‘ 1l

PRESTACIONES DE SERVICIOS

Relaciéon de los valores de los honorarios mensuales de los contratos suscritos
dentro de los meses de abril a junio de 2023

No
" CONTRATO CONTRATISTA VALOR HONORARIO
048 MILLER GERARDO GUIMAN ‘ $ 6.500.000,00
1 TOTAL, HONORARIO MENSUAL | $ 6.500.000.00

Asi las cosas, se observa que, para el tercer trimestre del afio 2023, se requirid de al
menos | prestadore de servicios para brindar apoyo en los diferentes procesos a
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cargo de la secretaria general de la empresa para dar frémite a las distintas
actividades previstas en cada vigencia.

De lo anterior se observa que continua la disminucidn en el tercer trimestre del afio
2023 respecto del primer trimestre de la vigencia 2023, asi:

PRESTACIONES DE SERVICIOS

Relacion de los valores de los honorarios mensuales de los contratos que se
enconfraban vigentes en el mes de marzo de 2023

CONNI:ATO CONTRATISTA VALOR HONORARIO
048 MILLER GERARDO GUIMAN $ 6.000.000
089 SEBASTIAN TOLOZA ANAYA $ 3.000.000
i TOTAL, HONORARIO MENSUAL $ $.000.000

Eventos: La secretaria general y Gestion Juridica no realizo eventos durante el
primer trimestre del afio 2023.

Vacaciones y horas extras: Referente al personal adscrito a la secretaria general, y
conforme al cronograma de vacacicnes presentado a la Subgerencia
Administrativa y Financiera, para el tercer frimestre del afo 2023, no se hizo usos de
vacaciones por parte de ningun funcionario adscrito de la secretaria general

Con respecto a horas extras informo que no son generadas en ningin momento
por los trabajadores y funcionarios adscritos a secretaria general.

Vehiculos: La secretaria general a partir del inicio del afio 2023 , no recibi® mds
asignacion de vehiculos para trasporte de los profesionales il y | de cobro coactivo.

Vidticos: La secretaria general para este trimestre no reporta reconocimiento de
vidticos a funcionarios del drea.

Lineamiento Cero Papel: La secretaria general ha tenido en cuenta la politica de
austeridad en el gasto publico en lo referente al lineamiento de cero papeles.
Hemos implementado la no impresidn de las comunicaciones en su gran mayoria y
se optd por enviarlas por correo electrénico institucional. Adicionalmente se reutiliza
el papel, imprimiendo por ambas caras en la mayoria de los casos, esto con el fin
de poder generar un ahorro en este componente, dependiendo claro esta del tipo
de comunicacidon que se requieran.
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El consumo de elementos de papeleriac en el tercer trimestre de 2023 fue el
siguiente:
Etiquetas de fila Suma de Cant
ALMOHADILLA PARA SELLOS RANK 12X8.8 2
BANDERITAS PLASTICAS REMOVIBLES 10
44X12.5MMPQT X 100H) |
BOLIGRAFQO DE TAPA BIC CRISTAL NEGRO 16
BOLIGRAFO KILOMETRICO 100 RECTATIL NEGRO 8
BOLSILLO PARA CD CDS4-2 (FELPA) PAQ*100 10
BORRADOR NATA PELIKAN PZ-20 10
CD-R SONY 700MB 48X SPINDLEX100 (100CDQ) 10
CLIP ESTANDAR INSTITUCIONAL * 100 ! 2
CLIP LOTERO O DOBLE CLIP DE 2" TRITON CAJA X 12
GRAPADORA MEDIANA 3
HUMEDECEDOR DE DEDOS SORTKWIK 28 GRS (CERA 6
PARA CONTAR)
__ LAPIZ 6B FABER B 28
LAPIZ CORRECTOR 7ML LIQUIDO FABER CASTELL 4
NOTAS TESA NEON (75X75)MED X80 HISXCOLOR 6
(POST IT)
PEGANTE EN BARRA X 40 GR 8
PILA EVEREADY ALCALINA GOLD AAA BLX2 1 |
REGLA ESCOLAR 30 CMS ARTESCO CRISTAL 4
RESALTADOR AZUL PELIKAN MARK 4
JESALTADOR COLORES SURTIDOS PELIKAN MARK 4
RESMA DE PAPEL REPROGRAF T. CARTA BLANCO X 28
500 HJS
- SACAPUNTAS 16
SELLO FECHADOR AUTOMATICO RECTATIL 5
SOBRE DE MANILA CARTA ESPECIAL X100 UND 23
SOBRES DE MANILA OFICIO X 100 UND 23
TIJERA OFICINA 3
TINTA SELLO 30 CC PELIKAN NEGRA 2 |
TONER 258X 1
Respecto a este item de austeridad en el gasto pUblico existid una disminucion en
varios de los items con relacién al tercer frimestre de 2023, esto por cuante en dicho
trimestre ya se habia culminado el grueso de en las actividades de contrataciéon
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INFORMES CONTROL DE GESTION

18-08-2017

Austeridad en eventos y regalos corporativos, souvenir o recuerdos: La secretaria
general no reporta eventos, niregalos corporativos o souvenir, en este periodo.

Condecoraciones: La secretaric general no ha realizado condecoraciones,
reconociendo que esta distincién la ha realizado la gerencia

Telefonia: La secretaria general no cuenta con celulares asignados a este proceso,
por tanto, las lamadas que se realizan para consultas del trabajo se hacen a través
de los telefonos personales de los funcionarios adscritos al proceso y/o se realizan
por el telefono asignade a la gerencia.

Mensajeria: Este servicio es de vital importancia para la dependencia puesto que
se hace necesario realizar notificaciones de procesos disciplinarios, cobro coactivo,
actos administrativos y demds actuaciones que requieren de certificacion de
entrega, por medio de empresas autorizadas para tal fin , para el trimestre en
andlisis, sin embargo, para el trimestre en andlisis no se utilizaron de parte de los
profesionales de cobro coactivo notificaciones certificadas

e

M Citatorlos’ ~
Julio 0 $0 0
Agosto 0 $0 0
Septiembre 0 $0 0

Se evidencia entonces una disminucidn en el uso del servicio de mensajeria
cerfificada, ya gue no se efectuaron actividades que conllevaran a realizar
notificacién certificadas.

Suscripcién a periédicos y revistas, publicaciones y bases de datos: La secretaria
general no ha realizado ninguna suscripcion, ni publicacion a través de ningun
periddico, revista o publicacién a nivel local y/o nacional.

Ahorro de energia eléctrica: secretario general se encuentra comprometida con el
URE, Uso Racional de Energia, teniendo como habito diario apagar los aires
acondicionados, luces, los equipos de codmputo, escéner, impresoras durante |as
salidas de la jornada laboral, reuniones dentro o fuera de la oficina, y se
desconectan todos los aparatos electronicos de la oficina.

RECOMENDACIONES:

Informe de Austeridad en el Gasto Publico | Trimestre 2023 Pagina b de 7
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Vigente a partir de:
INFORMES CONTROL DE GESTION

18-08-2017

Con el fin de encaminarse al ahorro de energia se recomienda implementar las
siguientes medidas:

¢« Mantenimiento ¢ptimo de las redes eléctricas;

» Configurar las pantallas de los computadores en modo de ahorro de
energia.

« Configurar las impresoras en modo ahorro (imprimir en escala de grises).

» Igualmente, apagado y desconexidon de computadores (CPU y Monitor) y
demds dispositivos que lo requieran.

« Apagado de luces de pasillos y de las oficinas en el momento de terminar
la jornada laboral diaria.

¢« Optimizar los elementos de papeleria, solo imprimiendc lo necesario y
utilizando carpetas, cajas y demdas elementos Unicamente cuando se hace
necesario su Uso.

» Implementar, socializar y divulgar nuevas medidas de racionalizacion del
gasto, a través de campafias que permitan darlas a conocer a los
funcionarics, ademds de recordar las ya adoptadas mediante resclucidn

No. 181 de 2020.
ANEXos
N.A.
MIGUEL ANDRE NORIEGA
Secretafia General
Aguas de Barrancabermeja S.A. E.S.P.

‘ NOMEBRE DEL FUNCIONARIO f FECHA FIRMA
‘ Proyecto lorge Mario Hurtado Garcia 06/10/2023 1

Nota, Los firmantes declaramos que nemos suscrito el presente documento y lo encontramos gjustado a las normas y
disposiciones iegales vigentes dentro de cada una de nuestras competencias, y por lo tanto lo presentcmos para
firma
{ i
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INFORME AUSTERIDAD SUBGERENCIA COMERCIAL PRIMER TRIMESTRE 2023.

FECHA JULIO A SEPTIEMBRE
PRESENTACION OCTUBRE 2023 PERIODO INFORMADO 2023

NORMATIVIDAD

Resolucién 145 de 2021 Aguas de Barrancabermeja S.A. E.S.P.

OBJETIVO

Mantener medidas de austeridad y eficiencia de los Recursos administrados por la subgerencia
comercial.

ALCANCE

Aplica desde la contratacion de personal requerido en el area, asi como el cuidado del uso de
impresos, publicaciones, uso de telefonia, vehiculos y energia en relaciéon con las actividades

propias de la Subgerencia Comercial

INFORME

LINEAMIENTOS DE LA POLITICA DE AUSTERIDAD

« Administracion de personal y contratacion de servicios de personal
En el periodo presentado la subgerencia comercial tiene dos personas contratadas por
OPS para las labores propias de la subgerencia, con el fin de contribuir como apoyo
juridico en la subgerencia comercial con funciones de cartera).
Diego Fernando Merchan-Sebastian Toloza.

¢« Impresos

En el siguiente grafico podemos evidenciar el comportamiento de impresos por Litografia,
el cual nos permite ver uso racional de papeleria necesaria para todos los procesos
comerciales como son facturacion (facturas de servicios), formatos de actas para visitas
en terreno, comunicados a usuarios, las hojas membretadas se eliminaron ya que las
comunicaciones se imprimen con el encabezado de la empresa directamente a fin de
disminuir este gasto, asi mismo las facturas sin data se disminuyeron en el consumo ya
que las facturas de duplicados o que deben reimprimirse se imprimen en hoja blanca desde
la pagina web de la empresa o desde el sistema comercial y ya el mismo usuario puede
imprimir la factura desde su casa o lugar que desee y no requiere que se acerque al punto
fisico de la empresa para reimprimir o imprimir la factura.

FV8332 FV8419 FV8454 FV8617 FV8618 FV8787

07/03/2023 | 31/03/2023 | 25/04/2023 | 22/06/2023 | 22/06/2023 | 06/09/2023
FACTURAS CON DATA 65126 65.172 65255 65422 65592 65648
FACTURAS SIN DATA
HOJA DE COMUNICADO 6000 1081 1442 2855
BLOCK ACTAS UNICAS 50 50 50 100 50
VOLANTES CAMPANAS
TOTAL 71176 65172 65305 66553 67134 68553

Evidencias: facturas Litodisenos
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Lineamiento cero papel
Se continua con la implementacion de notificar al usuario a través de correo electronico a
fin de disminuir el uso de papel, asi como la impresidn a doble cara, reutilizacion del papel
reciclado, asi mismo se esta promoviendo la impresion de la factura digital por parte del
usuario desde la pagina web institucional a fin de mantener controlado el consumo de
papel, las resmas cartas se piden 14 unidades (resmas) en promedio mes:
PAPEL 2023
Resma de papel tamafio carta 126
Resma de papel tamano oficio 4
Se ha creado conciencia en cada uno de los trabajadores del uso eficiente del recurso de
papeleria.
Evidencias: imagenes notificaciones por correo electronico-impresion doble cara-papel reciclado
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Rarrancabermoeia

» Lineamiento recibo digital

Se mantiene la promocién a través de la pagina Web institucional recibir la factura
digital para lo cual se creé un vinculo, se anexa imagen:
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Video de apoyo promocional para imprimir la factura desde la pagina web.
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Asignacion y uso de teléfonos fijos y celulares

Teniendo en cuenta que la comunicacion es una herramienta vital en el area comercial
para la realizacién de visita en campo, contacto de usuarios, registro de evidencias y
aplicaciones necesarias de comunicacién que permitan la interaccion laboral entre las
diferentes areas del proceso comercial y con el fin de controlar el consumo de planes de
telefonia, la Subgerencia sin incurrir en costos adicionales tiene dos lineas para labores
de campo, las cuales no han ocasionado un gasto adicional a la empresa.

Vehiculos

A corte del trimestre la subgerencia comercial no tiene asignado vehiculos.
Energia

Siguiendo la politica de ahorro de energia la subgerencia comercial ha mantenido en la
oficina de atencion al usuario el color blanco en las paredes y techos, puertas amplias de
vidrio para mejorar la iluminacion, aire con tecnologia inverter, desconexion de equipos en
periodos de no utilizacion, apagado de tacos aires todas las noches, ventana interna libre
para ingreso de luz natural, bombilles ahorradores, encendido de los aires gue se
requieren segun la ocupacion de la sala y las condiciones del clima y apagar bombillos
innecesarios; se ha logrado controlar el consumo energia y lograr disminucion de los KWS
consumidos. Es importante observar que el promedio de consumo de energia el afno
pasado en el primer trimestre fue aproximadamente de 2.366KWS en comparacion
al promedio de enero a septiembre 2023 el cual es de 2.178KWS.
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Evidencias: recibo de energia
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ACCIONES DE MEJORA:

1. Apagar los equipos de computo asi como aires acondicionados, luces en los
momentos de gue no se encuentra personal en la oficina o el funcionario no se
encuentra en su puesto de trabajo durante un tiempo prolongado.

2. Continuar contribuyendo al uso efciente de los recursos de papeleria.

3. Contribuir al uso eficiente de los insumos de aseo.

4. Continuar motivando a los usuarios para inscribirse en el envio de la factura digital
y garantizar que el recibo no se imprima. Al cierre del tercer trimestre hay 991,
usuarios inscritos

5. Motivar a los usuarios para el pago de la factura desde la pagina web, en caso de

solicitud de duplicados y generacion de abonos.
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6 Con el fin de contribuir a la austeridad en litografia se propone imprimir las facturas

a una tinta a partir del mes de octubre 2023.

ELIANA'PATRICIA MARTINEZ GONZALEZ
/' Subgerente Comercial

—

= 1] T RONARE DEL FUNCINARID T FiRn
) S — S S S,
Flaba - ‘ Mildrad Joharna Torres Z
77777777 posic |ega‘es vigentes dentro de cada una de nuestras

et declaramos qua hemos suscrito el presanta documento y o epeoatramas ajustado a las normas v QISpOSICONCS

| smmnetenciasy , perlo tanto Io presentamos m‘a]- firma R _ ~ = -
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RESOLUCIONNo. 1 7§  » () 4 1

Fecha: (g JyL. 2023

‘POR MEDIO DE LA CUAL SE COMPESAN VACACIONES DE UN TRABAJADOR OFICIAL

DE LA EMPRESA AGUAS DE BARRANCABERMEJA S A ES P

El Gerente General de la Empresa Aguas de Barrancabermeja S.A. E.S.P. en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias especialmente las conferidas en el Articulo 64 de los
Estatutos de la Empresa:

a)

b)

f)

CONSIDERANDO

Que la trabajadora HILDA VENEGAS CALDERON identificada con cédula de
ciudadania Nro. 28.488.697 Barrancabermeja, quien se desempera en el rol de
técnica administrativa de financiera, ha solicitado que le concedan las vacaciones a
que tiene derecho. por el tiempo servido entre el diecinueve (19) de junio de 2022 al
dieciocho (18) de junio de 2023.

Que el sefor ha solicitado le sean concedidos quince (15) dias habiles de vacaciones
por el ano de servicios prestado en forma continua y dos (2) dias habiles adicionales
otorgados y contemplados en las Convenciones Colectivas de Trabajo Vigente, del
periodo comprendide entre el diecinueve (19) de junio de 2022 al dieciocho (18) de
junio de 2023, para ser disfrutadas a partir del 07/07/2023 al 01/08/2023 inclusive.

Que el gerente general por la necesidad del servicio autorizd, la compensacion en
dinero del disfrute de vacaciones a la trabajadora HILDA VANEGAS CALDERON
identificada con cédula de ciudadania Nro. 28.488.697 de Barrancabermeja.

Que en virtud de dicha solicitud se estima procedente reconocer las vacaciones
solicitadas, sin embargo, por la necesidad de sus servicios en el cumplimiento de sus
actividades y responsabilidades asignadas en el rol de técnica administrativa de
financiera se hace necesario la compensacién excepcional de vacaciones en dinero.

Que el Decretc 1045 de 1978 en el articulo 20 en el literal a) se estipula que la
compensacicn excepcional de vacaciones en dinero se otorgara cuando el respectivo
jefe del organismo asi lo estime necesario para evitar perjuicios en el servicio publico.

Que el Decreto 1045 de 1978 en su "ARTICULO 20 dispone: DE LA COMPENSACION
DE VACACIONES EN DINERO. Las vacaciones sélo podran ser compensadas en
dinero en los siguientes casos:

a.- Cuando el jefe del respectivo organismo asi lo estime necesario para evitar
perjuicios en el servicio publico, evento en el cual sélo puede autorizar la
compensacion en dinero de las vacaciones correspondientes a un ano.

b.- Cuanda el empleado publico o trabajador oficial quede retirado definitivamente del
servicio sin haber disfrutado de las vacaciones causadas hasta entonces.” (Subrayado
fuera de texto).
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g) Que es funcion del Gerente General realizar los actos necesarios para el normal
desarrollo de las actividades de la empresa, en mérito de lo anteriormente expuesto.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Compensar en dinero las vacaciones que corresponden a 26 dias
calendario iniciando a partir del 07/07/2023 al 01/08/2023, a la HILDA VANEGAS
CALDERON. identificada con cédula de ciudadania Nro. 28.488.697 de Barrancabermeja, por
el periodo servido entre el diecinueve (19) de junio de 2022 al dieciocho (18) de junio de 2023

ARTICULO SEGUNDO: Liguidar y pagar la compensacion de vacaciones, a la trabajadora
HILDA VANEGAS CALDERON, identificada con cédula de ciudadania Nro. 28.488 697 de
Barrancabermeja, quien se desempefia en el rol de técnica administrativa de financiera,
conforme a la liquidacién realizada por el area del talento humano. la cual hace parte integral
del presente acto administrativo.

Articulo 3: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

g . 200

Dada en Barrancabermeja a los

’/’ /[

Aprobo: CARLOS A VASQUEZ ALOANA VeB7LUIS GABRIEL TABOADA CASTRO
Gerente General Subgerente Administrativo y Financiero
Reviso Aspectos Administrativos.
Z A
g i |
/7 Lt Bl |/
7 T
Elaboro: MILTON S. DE LEON GAMEZ V°B® ERIKA JIMENA OSORIO\CARDONA
Talento Humano profesional jefe juridica

Aspectos Juridicos



NOTIFICACION

Se notifica a la trabajadora HILDA VANEGAS CALDERON, identificada con cédula de
ciudadania Nro. 28.488.697 de Barrancabermeja, el contenido de la presente resolucion y
se le hace entrega de la misma.

0 6 JUL. 2023

En Barrancabermeja, a los

f\% Q_

e L e\

Notificador Notiﬁédo
CARLOS ARTURO VASQUEZ ALDANA HILDA VANEGAS CALDERON
C.C.13.865.374 De Barrancaberme; C.C. 28.488.697 De Barrancabermeja




e
f Y

7 C*J‘,a__, (™ ¢- AGUAS DE BARRANCABERMEJA S.AE.S.P
A W AT it 900045408

LIQUIDACION DE VACACIONES DISFRUTADAS

HILDA VANEGAS CALDERON
CC. N° 28488697

TECNICO
UNIDAD FINANCIERA

Factores Salariales
Periodos de Vacaciones .

1 SUELDO BASICO $3.206.176
Desde.  19/06/2022  Hasta: 18/06/2023

98 PRIMA PRIMER SEMESTRE $ 267 181
Iistmaeonde Yaodaones 100 PRIMA SERVICIOS $ 144 723
Fecha Inicio: 7/07/2023 Fecha Final 1/08/2023
Reintegro.  2/08/2023 Dias Hab 17 - Dias Cal 26

Prestaciones Sociales

3 Bonificacion por recreacion $213.745
91 Vacaciones en dinero $3.135.670
95 Prima vacaciones $2.050.248

Total Devengados: $ 5.399.661

Total a pagar: $ 5.399.661

Elaboro: Milton S De Leon Gamez - Gestién Talento Humano
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RESOLUCIONNo. 1 & | 5 ) 4
Fechay s JuL. 1023

“POR MEDIO DE LA CUAL SE COMPESAN VACACIONES DE UN TRABAJADOR OFICIAL

DE LA EMPRESA AGUAS DE BARRANCABERMEJA SA ESP’

E| Gerente General de la Empresa Aguas de Barrancabermeja S A E.S.P. en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias especialmente las conferidas en el Articulo 64 de los
Estatutos de la Empresa’

c)

e)

CONSIDERANDO

Que el trabajador FERNANDO ERNESTO VEGA AYALA identificado con cédula de
ciudadania Nro. 13.569.874 Barrancabermeja, quien se desempena en el rol de
Auxiliar de la subgerencia administrativa y financiera, ha solicitado que le concedan
las vacaciones a que tiene derecho, por el tiempo servido entre el veintiséis (26) de
junio de 2022 al veinticinco (25) de junio de 2023.

Que el sefor ha solicitado le sean concedidos quince (15) dias habiles de vacaciones
por el afio de servicios prestado en forma continua y dos (2) dias habiles adicionales
otorgados y contemplados en las Convenciones Colectivas de Trabajo Vigente, del
periodo comprendido entre el veintiséis (26) de junio de 2022 al veinticinco (25) de
junio de 2023, para ser disfrutadas a partir del 07/07/2023 al 01/08/2023 inclusive.

Que el gerente general por la necesidad del servicio autorizo, la compensacion en
dinero del disfrute de vacaciones al trabajador FERNANDO ERNESTO VEGA AYALA
identificado con cédula de ciudadania Nro. 13.569.874 de Barrancabermeja.

Que en virtud de dicha solicitud se estima procedente reconocer las vacaciones
solicitadas, sin embargo, por la necesidad de sus servicios en &l cumplimiento de sus
actividades y responsabilidades asignadas en el rol de auxiliar de la subgerencia
administrativa y financiera se hace necesario la compensacion excepcional de
vacaciones en dinero.

Que el Decreto 1045 de 1978 en el articulo 20 en el literal a) se estipula que la
compensacion excepcional de vacaciones en dinero se otorgara cuando el respectivo
jefe del organismo asi lo estime necesario para evitar perjuicios en el servicio publico

Que el Decreto 1045 de 1978 en su “ARTICULO 20 dispone: DE LA COMPENSACION
DE VACACIONES EN DINERQO. Las vacaciones solo podran ser compensadas en
dinero en los siguientes casos:

a.- _Cuando el jefe del respectivo organismo asi lo estime necesario para evitar
perjuicios en el servicio publico, evento en el cual sélo puede autorizar la
compensacion en dinero de las vacaciones correspondientes a un ano

b.- Cuando el empleado publico o trabajador oficial quede retirado definitivamente del
servicio sin haber disfrutado de las vacaciones causadas hasta entonces.” (Subrayado
fuera de texto).



g) Que es funcidn del Gerente General realizar los actos necesarios para el normal
desarrollo de las actividades de la empresa, en mérito de lo anteriormente expuesto.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Compensar en dinero las vacaciones que corresponden a 26 dias
calendario iniciando a partir del 07/07/2023 al 01/08/2023, al trabajador FERNANDO
ERNESTO VEGA AYALA, identificado con cédula de ciudadania Nro. 13.569 874 de
Barrancabermeja, por el periodo servido entre el veintiséis (26) de junio de 2022 al veinticinco
(25) de junio de 2023

ARTICULO SEGUNDO: Liguidar y pagar la compensacion de vacaciones, al trabajador
FERNANDO ERNESTO VEGA AYALA, identificado con cédula de ciudadania Nro.
13.569.874 de Barrancabermeja, quien se desempefia en el rol de auxiliar de la subgerencia
administrativa y financiera, conforme a la liquidacion realizada por el area del talento humano,
la cual hace parte integral del presente acto administrativo.

Articulo 3: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Barrancabermeja alps 0 6 JUL. 2013
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Aprobo: CARLOS A VASQUEZ ALDANA V"B“/f_"UIS GABRIEL TABOADA CASTRO
Gerente General Subgerente Administrativo y Financiero

Reviso Aspectos Administrativos
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NOTIFICACION

Se notifica al trabajador FERNANDO ERNESTO VEGA AYALA, identificado con cédula de
ciudadania Nro. 13.569.874 de Barrancabermeja, el contenido de |la presente resolucion y
se le hace entrega de la misma.

06 JuL. 2023

En Barrancabermeja, a los

Q/Q@a ,

Notificador Notificado
CARLOS ARTURO VASQUEZ A| DANA FERNANDO ERNESTO VEGA AYALA
C.C.13.865.374 De Barrancabermjeja C.C. 13.569.874 De Barrancabermeja
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LIQUIDACION DE VACACIONES DISFRUTADAS

FERNANDO VEGA AYALA
CC N° 13569874

AUXILIAR

SUBGERENCIA DE OPERACIONES

Factores Salariales
Periodos de Vacaciones

1 SUELDO BASICO $ 2 088.000
Desde 26/06/2022 Hasta 25/06/2023
B0 AUXILIO DE TRANSPORTE $ 140 606
Informacion de Vacaciones 98  PRIMA PRIMER SEMESTRE $ 174.000
Fecha Inicio: 7/07/2023 Fecha Final: 1/08/2023 100 PRIMA SERVICIOS b 158
Reintegro 2/08/2023 Dias Hab. 17 - Dias Cal. 26

Prestaciones Sociales

3 Bonificacion por recreacion $ 139.200
91 Vacaciones en dinero $2.169.019
95 Prima vacaciones $1.418.205

Total Devenaados: § 3.726.424

Total a pagar: $ 3.726.424

Elaboro: Milton S De Leon Gamez - Gestion Talento Humano
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RESOLUCION No
Fecha 13 1 JUL. 2023

Por medio de la cual se autoriza el pago de una Liguidacion Final de Prestaciones
Sociales a una empleada publico de la empresa Aguas de Barrancabermeja S.A.
ESIP.

El Gerente general de la empresa Aguas de Barrancabermeja S.A. E.S.P., en uso
de sus atribuciones legales y estatutarias especialmente las conferidas en el Articulo
64 de los Estatutos de la Empresa.

CONSIDERANDO

a) Que la sefora CAMILA MARCELA GONZALEZ GALINDO, identificada con
Cedula de Ciudadania N° 1.096.184.874 expedida en Barrancabermeja,
desempeno el cargo de:

- SECRETARIA GENERAL desde el 03 de enero de 2023 hasta el 28 de julio
de 2023.

b) Que mediante resolucién nimero 209 del 28 de julio de 2023, se acepta la
renuncia a la empleada publica CAMILA MARCELA GONZALEZ GALINDO.
identificada con cedula de ciudadania N° 1.096.184.874 expedida en
Barrancabermeja.

c) Que se tendra como fecha para la presente liquidacion final de prestaciones
sociales, a partir del dia tres (03) de enero de 2023 para efectos de la liquidacion de
vacaciones prima de vacaciones bonificacién por recreacion, cesantias e intereses
de cesantias prima de navidad prima de servicios y bonificacion por servicios
prestados, hasta el dia veintiocho (28) de julio de 2023.

d) Que la Subgerencia Administrativa y Financiera de la empresa a través del
funcionario de desarrollo humano procedio a elaborar la correspondiente liquidacion
la cual hace parte integral de la presente resolucion.

e) Que es funcion del Gerente general desarrollar actos necesarios para el
normal funcionamiento de las actividades de la Empresa.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. PAGUESE las prestaciones sociales a que tiene derecho la
sefora CAMILA MARCELA GONZALEZ GALINDQ, identificada con Cedula de
Ciudadania N° 1.096.184.874 expedida en Barrancabermeja, producto de los
valores resultantes de dicha liquidacion, efectuada por el funcionario de desarrolio
humano adscrito a la subgerencia administrativa y financiera que hace parte integral
del presente acto administrativo.
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LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES Y SALARIOS CAMILA M GONZALEZ GALINDO

DEVENGADOS LIQUIDACION FINAL
Fechade Inicio 3/01/2023
Fechade Terminacion 28/07/2023
Sueldo $ 10.470.465
Prima de Servicios 2022 S 2.181.347
Bonificacion por Servicios Prestados 5
Prima de Vacaciones )

PERIODO A LIQUIDAR
Dias del afio l 360
Total dias Vacaciones pendientes 03/01/2023 al 28/07/2023 206
Dias Trabajados vacaciones 206)
Dias Trabajados Bonificacion 206
Dias Trabajo Ultimo afio (Cesantias y Prima Navi) 206)
Dias Habiles de Vacaciones 15 9
Dias Calendarios de Vacaciones 16
Dias Prima de Vacaciones 15 9
Bonificacion Esp Recreacidn 2
Dias trabajados Primas de Servicios 28
Meses completos trabajados en el ultimo afio

PRESTACIONES
VACACIONES $ L 5.681.197
PRIMA DE VACACIONES S S 3.047.725
BONIFICACION POR RECREACION 5 $ 399.429
BONIFICACION POR SERVICIO PRESTADOS 03/01/2023 al 28/07/2023 | § 2.097.001
PRIMA DE NAVIDAD § 6.095.451
PRIMA DE SERVICIOS 5 407.185
CESANTIAS $ 6.095.451
INTERCESANTIAS $ 418,554
REINTEGRO APORTES EN SALUD Y PENSION S 62.900
VALOR LIQUIDADO S 24.304.893
DESCUENTOS S 1.160.831
REINTEGRO SALARIOS POR DOS DIAS $ 698.031
APORTES EN SALUD S 83.900
APORTES EN PENSION $ 104.900
RETENCION EN LA FUENTE ART 383 S 274.000
TOTALA PAGAR S 23.144.062

TOTALA PAGAR S 23.144.062

Son: VEINTITRES MILLONES CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL SESENTA Y DOS
PESOS MCTE ($23.144.062,00).
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ARTICULO SEGUNDO. DESCONTAR la seguridad social, las retenciones si es del caso
los descuentos debidamente autorizados.

ARTICULO TERCERO. LIBRENSE los oficios correspondientes para el cumplimiento del
articulo primero y segundo de la presente Resolucion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barrancabermeja, a los 3\\‘1 JuL. ‘[llm

CARLOS ARTURO VASQUEZ AL ANA
GERENTE GENERAL

[ | NOMBRE DEL FUNCIONARIO |  FEGHA | ~_ FIRMA

Proyectd Recurso Humano Milton Segundo De Leon Gamez 31!07\‘2022 / /ot A Pis

,, S
Reviso Aspectos Administrativos Luis Gabriel Taboada Castro 31/0?/*022 | :
Revisd Aspectos Juridicos Miguel Andres Rodriguez Noriega 31-‘07!2‘(]22 L

Nota. Los firmantes declaramos gue hemos suscrito el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicio
legales vigentes dentro de cada una de nuestras competencias y , por |o tanto lo presentamas para la firma

|




NOTIFICACION

Se notifica a la sefora CAMILA MARCELA GONZALEZ GALINDO quien
desempefio el cargo de Secretaria general en la empresa Aguas de
Barrancabermeja S.A E.S.P, el contenido de la presente resolucion y se le hace

entrega de la misma.

En Barrancabermeja, a los 31 JUL. 2023

NOTIFICADOR NOTIFICADO
r'/ N\, .\
[ @L : t |
\ LW e

) L
CARLOS ARTURO VASQUEZ ALDANA

Gerente general

CAMILA M. GONZALEZ GALINDO
1.096.184.874 de Barrancabermeja



LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES Y SALARIOS CAMILA M GONZALEZ GALINDO

DEVENGADOS LIQUIDACION FINAL
Fecha de Inicio 3/01/2023
Fecha de Terminacion 28/07/2023
Sueldo S 10.470.465
Prima de Servicios 2022 ) 2.181.347
Bonificacion por Servicios Prestados S
Prima de Vacaciones S

PERIODO A LIQUIDAR
Dias del afio | 360
Total dias Vacaciones pendientes 03/01/2023 al 28/07/2023 206
Dias Trabajados vacaciones 206
Dias Trabajados Bonificacion 206
Dias Trabajo Ultimo afno (Cesantias y Prima Navi) 206
Dias Habiles de Vacaciones 1S 9
Dias Calendarios de Vacaciones 16
Dias Prima de Vacaciones 15 9
Bonificacion Esp Recreacién 2 1
Dias trabajados Primas de Servicios 28
Meses completos trabajados en el ultimo afio

PRESTACIONES
VACACIONES S 5.681.197 - ,
PRIMA DE VACACIONES S 3.047.725 /
BONIFICACION POR RECREACION S 399.429 (' .
BONIFICACION POR SERVICIO PRESTADOS 03/01/2023 al S 2.097.001 /
PRIMA DE NAVIDAD s 6.095.451
PRIMA DE SERVICIOS $ 407.185 |~
CESANTIAS S 6.095.451 |+
INTERCESANTIAS ) 418.554 | 7
REINTEGRO APORTES EN SALUD Y PENSION S 62.900
VALOR LIQUIDADO S 24.304.893
DESCUENTOS s 1.160.831
REINTEGRO SALARIOS POR DOS DIAS S 698.031
APORTES EN SALUD S 83.900
APORTES EN PENSION 5 104.900
RETENCION EN LA FUENTE ART 383 s 274.000
TOTAL A PAGAR s 23.144.062

TOTAL A PAGAR s 23.144.062

J7)
Elabﬁé L i ] Form 1570

MILTON SEGUNDO DE LEON GAMEZ
Recurso Humano



CAMILA M. GONZALEZ LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES

ver nota

Detalle de los pagos y depuraciones aplicables

("7

al final

Valores

Parciales

Totales

1. Calculos de la retencién basica del mes

Pagos brutos laborales efectuados al trabajador durante el respectivo mes :

Salarics

7151 442

Otros pagos laborales. auxilios, primas legales, primas extralegales, subsidios, bonificacienes, apertes que le haga
la empresa por cuenta de ella a los fondos de pensiones; tengase presente que cuando se cancelen cesantias 0
intereses de cesantias. 0 cuando las cesantias sean consignadas en |os fondos de cesantias. dichos valores si le
constituirdn ingreso fiscal al asalariado al final del afe, perc los empleadores nunca deben someter dichos valores a
retencion en al fuente y es por eso que tales valores no se deben incluir dentro de estos ingresos brutos del periodo
{(ver el articulo 121207 del DUT 1625 de 2016. luego de ser sustituido con el articulo 6 del Decreto 2250 de
diciembre 29 de 2017 y modificado con el articulo 9 del Decreto 1435 de noviembre de 2020, ver el paragrafo 3 del
articulo 135 de |a Ley 100 de 1993 y el articulo 22 del Decreto 841 de 1868, hoy dia recopilado en el articulo 1.24.1.11
del DUT 1625 de 2016)

27.151.442

Menos : Ingresos del mes que se consideran "'no gravables' para el trabajador

- Medios de transporte distintos del subsidio de transporte (Concepto Dian 18381 julio 30 de 1990)

- Valor de los pagos que recibib siendo empleado que ejecuta directamente |as actividades cientificas o tecnolégicas
de una entidad que adelanta investigaciones en estos campos (ver el articulo 57-2 del ET. todo lo que le paguen es|
ingrese 100 % ne gravado)

- Aporte mensual promedio que hizo durante el ano gravabie anterior (2022) por aportes obligatorios a salud (ver el
articulo 56 del ET. luego de ser modificado con el articulo 14 de la Ley 1819 de 2016; también el articulo 1.2.4 1.15 del
DUT 1625 de octubre de 2016, luego de ser modificado con el articulo 9 del Decreto 2250 de diciembre 29 de 2017)

(405 000)

- Aportes obligatorios © voluntanios del propio mes a los fondos de pensiones obligatorias (ver el articulo 55 del ET y
el articulo 1.2 1.12.9 del DUT 1625 de 2016, luego de ser agregado con el articulo 2 del Decreto 1435 de noviembre
de 2020 ademas, para los aportes voluntanos a fondos de pensiones abligatorias. tendran que aplicarse los limites
especiales contenidos en la version del articulo 55 del ET. el cual indica aue dichos aportes voluntarios no pueden|
exceder del 25 % del ingreso bruto del mes en el cual se hizo el aporte y adicionalmente, en valores absolutos. no
debe exceder de 2 500 UVT anuales)

(506 400)

(911 400}

Subtotal 1

26.240.042

Menos: "deducciones” (articulo 387 del ET)

Intereses en préstamos para adquisicion de vivienda del trabajador (o el costo financiere en un contrato de /easing
para adquinr vivienda del trabajador) pagados en el afc anterior (2022) y divididos por los meses a que
correspondieron (este valor no puede exceder de 100 UVT o sea. 100 x $42 412 = 4 241 000: ver los arliculos
124123 y1241.27 del DUT 1625 de octubre de 2016 luego de ser modificado con el articulo § del Decreto 2250
de diciembre 28 de 2017, es el item 95 en |a tabla del articulo 867-1 del ET)

Pagos durante el ano anterior (2022) a medicina prepagada del trabajador la esposa y hasta dos hijos, y divididos por
los meses a que correspondieron (este valor no pude exceder de 16 UVT, o sea. 16 = $42 412 = $679 000)

Deduccion por concepto de "dependientes” (10 % de los ingresos brutos sin exceder de 32 UVT. o sea, sin exceder de
32 x $42 412 = $1 357.000)

(1 357 000)

(1.357 000)

Menos: rentas exentas (articulos 126-1, 126-4 y numerales 1 al 9 del articulo 206 del ET)

Apories voluntarios a los fondos de pensiones y a las cuentas AFC y cuentas AVC

(a)

Rentas exentas de las mencionadas en los numerales 1 al § del articule 206 del ET Por ejemplo:

- Indemnizaciones por accidente de trabajo (numeral 1 del articulo 206 del ET)

- indemnizaciones que impliquen proteccicn a la maternidad (numeral 2 del articulo 208 del ET).

[=]{=]

0

Subtotal 2

24.883.042

Menos: renta exenta del numeral 10 del articulo 206 del ET

El 25 % del sublotal 2 sin que exceda de 790 UVT anuales (es decir 790 = $42 412 = $323 505 000) Acgwvigriase fue §i ia
nueva version del numeral 10 del articuio 206 del ET moaificaco por la Ley 2277 de 2022 solo contempla un limite “anual” en UVT
en tal caso suponemos que el Gobierno No podra atreverse a expeair luego un decreto regiamentano con el cual defina un limite
"mensual’ (que seria. en este caso de 66 UVT) pues eso mismo es i que ya se hizo en el pasado con el Decrete 2250 de
diciembre de 2017 donde se tomd el limite anual de 5 040 UVT que se mencionaba en el articulo 336 para efectos de limitar las
rantas exentas y deducciones y le definid un limite mensual de 420 UVT. pero dicha aispasicidn fue declarada nula por el Consejol
de £stado con el fallo de Octubre 28 ae 2021 para e expediente 24047 ver aste aditonal nigs #acluahcese comyse-anula-ei-imite-
para-rentas-exenlas-y-geducciones-en-ia-depuracion-ce-pagos-iaborafes/)  Por tanto s fa norma ahora soio impone un limite
anual

(b)

(6221.000)

Subtotal 3

18.662.042

Control al limite del 40 % de las deducciones y rentas exentas mencionado en el articulo 388 del ET,

Las deducciones y rentas exentas que se pretenden restar (sin incluir las rentas exentas que correspondan a los
numerales 6 7, B y 9 del articulo 206 del ET, o las que correspondan al articulo 206-1 del ET, los cuales fueron
modificados con los articulos 32 y 33 de la Ley 2010 de diciembre de 2018 estableciendo que son rentas exentas que
no se deben someter a ningun limite y por tanto se pueden restar 100 % como exentas) estan sumando hasta el
momento un valor de

7.578.000

Cicho valor no cebe exceder el resultado de tomar el subtotal 1 y multiplicario por el 40 % el cual. en valores absolutas, no debe
exceder de 1340 UVT anuales (1 340 = $42 412 = $56 832 000) Acwiériase que si la nueva version del articulo 336 del ET
modificado por la Ley 2277 de 2022 solo contempla un imite "anual” en UVT en tal caso suponemos que el Gobiemo no podra|
atreverse a expedir luego un decreto reglamentanc con e cual defira un limite “mensual” (que seria. en este caso de 112 UVT)
pues ese miIsmo es 1o que ya se hizo en el pasado can &l Decrete 2250 de aiciembre de 2017 donde se tomé el antenor limite de
5040 UVT y le definid un limite mensual de 420 UVT pero cicha disposicién fue declaraca nula por el Consejo de Estado con &l
fallo de Oclubre 28 de 2021 para el expedente 24047 ver este editonal nilps./“actualicese com/se-anula-el-limite-para-rentas-
exenias-y-deducciones-en-ia-depuracion-de-pagos-laborales/) Por lanto si la norma ahora solo impore un limite anual de 1 340
UVT elio significard que el mento mensual  restarse por este conceple podra ser diferente cada mes (dependiendo del monto de|
las rentas exenlas v deducoiones cue cada mes se spmetap A limitel pero o 10 co oue daberdn hacer ins agentes de retennidn

10.496 000

Valor que no se puede restar y que por tanto se debe sumar al subotal 3

0

Subtotal 4 (salario gravable del mes)

18.662.042

Valor de |a retencién del mes con procedimiento 2 (al subtotal 4 se aplica el porcentaje definido en junio de
2023)

2,18%

409.000

MENOS RETENCIONES EN LA FUENTE PRACTICADO EN NOMINA
RETENCION A PRACTICAR PRESENTE LIQUIDACION

(135.000)

274.000




QQwS AGUAS DE BARRANCABERMEJA S.A E.S.P
LIQUIDACION FINAL DE PRESTACIONES SOCIALES

Nombre Funcionario : CAMILA GONZALEZ GALINDO
Documento: 1096184874
Cargo: SECRETARIA GENERAL

Fecha Inicio Contrato: 3/01/2023 Fecha Final Contrato: 28/07/2023

Motivo del Retiro:

Factores Salariales

NOV

1
100

NOV

68

95
99
100
115
280
285

NOV

400
405
420
473

CONCEPTO
SUELDO BASICO
PRIMA SERVICIOS
Devengados
CONCEPTO
BONIFICACION POR RECREACION
REINT: APORTES SALUD-PENSION
VACACIONES EN DINERO
PRIMA VACACIONES
BONIFICACION SERV, PRESTADOS
PRIMA SERVICIOS
PRIMA NAVIDAD
CESANTIAS
INTERESES A CESANTIAS
Deducidos
CONCEPTO

APORTE FONDO DE SALUD - NUEVA EPS
APORTE FONDO DE PENSION - PORVENIR
RETENCICON EN LA FUENTE

DESCUENTO MAYOR VALOR PAGADO

Son : VEINTE Y TRES MILLONES CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL
SESENTA Y DOS PESOS MONEDA CTE.

GONZALEZ GALINDO CAMILA
CC. 1096184874

Proyecto y elaboré:  Milton S. De Leon Gamez
Revisé Presupuesto y Tesoreria:

Aprobo

206

206
206

28
205
206
206

o o o o

1/08/2023 11:18:.03 a. m

VALOR

$9.134.937
$181.779
$9.316.716

VALOR

$ 399.429
$62.900
$5681.197
$3.047 725
$ 2.097 001
$ 407185
$6.095.451
$6.095.451
$418.554

$ 24.304.893

VALOR

$ 83900
5104 900
$ 274 000
$ 698 031

$1.160.831

TOTAL A PAGAR : $23.144.062



P )

( / |
<) olanvs D, 12) 45s

Gb Aufi 14 Co Z 0Yr7 va

Ny i - L9503

(BC Suled  |].520. 955



s
7y

F 4

§ ‘ .r‘ § 3 3
p— "\N,:?‘ "%"" a‘h. maxt Vg
i 1

i o iy -y
iy r N # .,

1 % Gom
Y i ]

RESOLUCION No.7 |
Fecha: \ 1 450 A3

et

“POR MEDIO DE LA CUAL SE COMPESAN VACACIONES DE UN TRABAJADOR OFICIAL

DE LA EMPRESA AGUAS DE BARRANCABERMEJA S.A ESP”

El Gerente General de la Empresa Aguas de Barrancabermeja S.A. E.S.P. en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias especialmente las conferidas en el Articulo 64 de los
Estatutos de la Empresa:

a)

f)

CONSIDERANDO

Que el trabajador PABLO SIMON REQUENA PEREZ identificado con cédula de
ciudadania Nro. 13.571.425 Barrancabermeja, quien se desempefia en el rol de
Profesional Il de la subgerencia de operaciones, ha solicitado que le concedan las
vacaciones a que tiene derecho, por el tiempo servido entre el dos (02) de abril de
2021 al primero (01) de abril de 2022.

Que el senor ha solicitado le sean concedidos quince (15) dias habiles de vacaciones
por el ano de servicios prestado en forma continua y dos (2) dias habiles adicionales
otorgados y contemplados en las Convenciones Colectivas de Trabajo Vigente, del
periodo comprendido entre el dos (02) de abril de 2021 al dos (02) de abril de 2023,
para ser disfrutadas a partir del 02/08/2023 al 28/08/2023 inclusive.

Que el gerente general por la necesidad del servicio autorizo, la compensacion en
dinero del disfrute de vacaciones al trabajader PABLO SIMON REQUENA PEREZ
identificado con cédula de ciudadania Nro. 13.571.425 de Barrancabermeja.

Que en virtud de dicha solicitud se estima procedente reconocer las vacaciones
solicitadas, sin embargo, por la necesidad de sus servicios en el cumplimiento de sus
actividades y responsabilidades asignadas en el rol de auxiliar de la subgerencia
administrativa y financiera se hace necesario la compensacion excepcional de
vacaciones en dinero.

Que el Decreto 1045 de 1978 en el articulo 20 en el literal a) se estipula que la
compensacion excepcional de vacaciones en dinero se otorgara cuando el respectivo
jefe del organismo asi lc estime necesario para evitar perjuicios en &l servicio publico.

Que el Decreto 1045 de 1978 en su “ARTICULO 20 dispone: DE LA COMPENSACION
DE VACACIONES EN DINERQ. Las vacaciones sélo podran ser compensadas en
dinero en los siguientes casos:

a.- Cuando el jefe del respectivo organismo asi lo estime necesario para evitar
perjuicios en el servicio publico, evento en el cual soio puede autorizar la
compensacion en dinero de las vacaciones correspondientes a un ano.

b.- Cuando el empleado publico o trabajador oficial guede retirado definitivamente del
servicio sin haber disfrutado de las vacaciones causadas hasta entonces.” (Subrayado
fuera de texto).



QO®QS

g) Que es funcion del Gerente General realizar los actos necesarios para el normal
desarrollo de las actividades de la empresa, en mérito de lo anteriormente expuesto.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Compensar en dinero las vacaciones gue corresponden a 27 dias
calendario iniciande a partir del 02/08/2023 al 28/08/2023, al trabajador PABLO SIMON
REQUENA PEREZ, identificado con cédula de ciudadania Nro 13.571.425 de
Barrancabermeja, por el periodo servido entre el dos (02) de abril de 2021 al primero (01) de
abril de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Liquidar y pagar la compensacion de vacaciones, al trabajador
PABLO SIMON REQUENA PEREZ, identificado con cédula de ciudadania Nro. 13.571.425
de Barrancabermeja, quien se desempefa en el rol de profesional de la subgerencia de
operaciones, conforme a la liguidacion realizada por el area del talento humano, la cual hace
parte integral del presente acto administrativo.

Articulo 3: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

0 1 AGO. 2023

Dada anarrancabermeja alos
N
f \‘ ‘ /
V4

Aprobé: CARLOS A. VASQUEZ ALDANA veB® L_UfS G. TABOADA CASTRO
Gerente General Subgerente Administrative y Financiero
Reviso Aspectos Administrativos.

e ,_,e__/ A W

Lo
Elaboro: CAROLINA qu(\JZALEZ RUIZ MIGUEL A RODRIGUEZ NORIEGA
Talento humano Profesional Jefe Juridica ( E )

Aspectos Juridicos



NOTIFICACION

Se notifica al trabajador PABLO SIMON REQUENA PEREZ, identificado con cédula de
ciudadania Nro. 13.571.425 de Barrancabermeja, el contenido de la presente resolucion y
se le hace entrega de la misma.

n 1 AGO. 2023

En Barrancabermeja, a los

/ ( s
[ ' . / -4
: AR DN —
“ :—’U \
Notifteador Notificado
CARLOS ARTURO VASQUEZ ALDANA PABLO SIMON REQUENA PEREZ

C.C.13.865.374 De Barrancabermeja C.C. 13.571.425 De Barrancabermeja
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AGUAS DE BARRANCABERMEJA S.AE.S.P

LIQUIDACION DE VACACIONES DISFRUTADAS

PABLO REQUENA PEREZ
CC. N° 13571425

PROFESIONAL il

SUBGERENCIA DE OPERACIONES

Periodos de Vacaciones

Desde: 2/04/2021 Hasta. 1/04/2022

Informacion de Vacaciones
Fecha inicio: 2/08/2023
29/08/2023

Fecha Final: 28/08/2023

Reintegro: Dias Hab 17 - Dias Cal. 27

Prestaciones Sociales

Factores Salariales :

1 SUELDO BASICO $ 6.603.940
88 PRIMA PRIMER SEMESTRE $.550.328
100 PRIMA SERVICIOS $ 298 085

3 Bonificacion por recreacion
91 Vacaciones en dinero
95 Prima vacaciones

$ 440.263
$6.707.127
$4.223.006

$11.370.396

Total Devenaados:

Elaboro: Milton S De Leon Gamez - Gestion Talento Humano

Total a pagar: $ 11.370.396
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE COMPESAN VACACIONES DE UN TRABAJADOR OFICIAL

DE LA EMPRESA AGUAS DE BARRANCABERMEJA S A ESP"

El Gerente General de la Empresa Aguas de Barrancabermeja S A. E.S.P. en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias especialmente las conferidas en el Articulo 64 de los
Estatutos de la Empresa:

a

b)

d)

e)

f)

g)

CONSIDERANDO

Que la trabajadora DORIS ARRIETA MORENO identificado con cédula de ciudadania
Nro. 37.933.443 de Barrancabermeja, quien se desempena en el rol de Profesional Il|
de financiera, ha solicitado que le concedan las vacaciones a que tiene derecho, por
el tiempo servido entre el tres (03) de febrero de 2022 al dos (02) de febrero de 2023.

Que la sefora ha solicitado le sean concedidos quince (15) dias habiles de vacaciones
por el afo de servicios prestado en forma continua y dos (2) dias habiles adicionales
otorgados y contemplados en las Convenciones Colectivas de Trabajo Vigente, del
periodo comprendido entre el tres (03) de febrero de 2022 al dos (02) de febrero de
2023, para ser disfrutadas a partir del 02/08/2023 al 28/08/2023 inclusive.

Que el gerente general por la necesidad del servicio autorizo, la compensacion en
dinero del disfrute de vacaciones a la trabajadora DORIS ARRIETA MORENO
identificada con ceédula de ciudadania Nro. 37.933.443 de Barrancabermeja.

Que en virtud de dicha solicitud se estima procedente reconocer las vacaciones
solicitadas, sin embargo, por la necesidad de sus servicios en el cumplimiento de sus
actividades y responsabilidades asignadas en el rol de profesional Ill de financiera se
hace necesario la compensacién excepcional de vacaciones en dinero.

Que el Decreto 1045 de 1978 en el articulo 20 en el literal a) se estipula que la
compensacion excepcional de vacaciones en dinero se otorgara cuando el respective
jefe del organismo asi lo estime necesario para evitar perjuicios en el servicio publico

Que el Decreto 1045 de 1978 en su “ARTICULO 20 dispone: DE LA COMPENSACION
DE VACACIONES EN DINERQ. Las vacaciones solo podréan ser compensadas en
dinero en los siguientes casos:

a.- Cuando el jefe del respectivo organismo asi lo estime necesario para evitar
perjuicios en el servicio publico, evento en el cual sélo puede autorizar la
compensacion en dinero de las vacaciones correspondientes a un anio.

b.- Cuando el empleado publico o trabajador oficial quede retirado definitivamente del
servicio sin haber disfrutado de las vacaciones causadas hasta entonces.” (Subrayado
fuera de texto).

Que es funcién del Gerente General realizar los actos necesarios para el normal
desarrollo de las actividades de la empresa, en mérito de lo anteriormente expuesto.
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Compensar en dineroc las vacaciones que corresponden a 27 dias
calendario iniciando a partir del 02/08/2023 al 28/08/2023 a la trabajadora DORIS ARRIETA
MORENO, identificada con cédula de ciudadania Nro. 37 933.443 de Barrancabermeja, por
el periodo servido entre el tres (03) de febrero de 2022 al dos (02) de febrero de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Liguidar y pagar la compensacion de vacaciones, a |la trabajadora
DORIS ARRIETA MORENOQ, identificada con cédula de ciudadania Nro. 37.933.443 de
Barrancabermeja, quien se desempena en el rol de profesional Ill de financiera, conforme a
la liquidacion realizada por el area del talento humano, la cual hace parte integral del presente
acto administrativo.

Articulo 3: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Barrancabermeja a los | q 1 AGO. 2023

VI
\_/ -

£

[

Aprobo: CARLOS A. VASQUEZ ALDANA veB® L[JiS G. TABOADA CASTRO
Gerente General Subgerente Administrativo y Financiero
\ Reviso Aspectos Administrativos.
\2
# oy . o W/
W i = .
Nl
Elaboro: CAROLINA GéNZALEZ RUIZ MIGUEL A RODRIGUEZ NORIEGA
Talento humano Profesional Jefe Juridica ( E )

Aspectos Juridicos
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NOTIFICACION
Se notifica a la trabajadora DORIS ARRIETA MORENO, identificada con cedula de

ciudadania Nro. 37.933.443 de Barrancabermeja, el contenido de la presente resolucion y
se le hace entrega de la misma.

En Barrancabermeja, a los © 1 G0, 2013
7N
[ N+
o ,
\ Iu’ b 'i\
\ /1 L
e Y
Notificador : Notificado
CARLOS ARTURO VASQUEZ ALDANA DORIS ARRIETA MORENO

C.C.13.865.374 De Barrancaberme;j C.C. 37.933.443 De Barrancabermeja



AGUAS DE BARRANCABERMEJA S.AE.S.P
Nit: 900045408

LIQUIDACION DE VACACIONES DISFRUTADAS

DORIS ARRIETA MORENO
CC. N° 37933443
PROFESIONAL Il

UNIDAD FINANCIERA

Factofes Salariales

Periodos de Vacaciones L . i
1 SUELDO BASICO $ 6603 940

Desde 3/02/2022 Hasta 2/02/2023

g8 PRIMA PRIMER SEMESTRE % 550 328
Informac 3
figngacion-aevacacirios 100 PRIMA SERVICIOS $ 268095
Fecha Inicio’ 2/08/2023 Fecha Final: 28/08/2023
Reintegro 29/08/2023 Dias Hab. 17 - Dias Cal 27

?rgslacipnes Saociales

3 Bonificacion por recreacion $ 440 263
91 Vacaciones en dinero $6.707.127
95 Prima vacaciones $4.223.006

Total Devengados: $ 11.370.396

Total a pagar: $ 11.370.396

Elabord: Milton S De Leon Gamez - Gestion Talento Humano
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RESOLUCIONNO) 9 [\ 1 , =
Fecha: w LU LY

01 AGO. 2023

“POR MEDIO DE LA CUAL SE COMPESAN VACACIONES DE UN TRABAJADOR OFICIAL

DE LA EMPRESA AGUAS DE BARRANCABERMEJA S A ESP"

El Gerente General de la Empresa Aguas de Barrancabermeja S.A. E.S.P. en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias especialmente las conferidas en el Articulo 64 de los
Estatutos de la Empresa:

CONSIDERANDO

Que la trabajadora SANDRA ELIANA FONSECA NUNEZ identificado con cédula de
ciudadania Nro. 57.299.178 de Santa Marta, quien se desempefa en el rol de
Profesional lll de la subgerencia de operaciones, ha solicitado que le concedan las
vacaciones a que tiene derecho, por el tiempo servido entre el dos (02) de noviembre
de 2021 al primero (01) de noviembre de 2022.

Que el sefior ha solicitado le sean concedidos quince (15) dias habiles de vacaciones
por el afio de servicios prestado en forma continua y dos (2) dias habiles adicionales
otorgados y contemplados en las Convenciones Colectivas de Trabajo Vigente, del
periodo comprendido entre el dos (02) de noviembre de 2021 al primerc (01) de
noviembre de 2022, para ser disfrutadas a partir del 02/08/2023 al 28/08/2023
inclusive.

Que el gerente general por la necesidad del servicio autorizé, la compensacion en
dinero del disfrute de vacaciones a la trabajadora SANDRA ELIANA FONSECA
NUNEZ identificada con cédula de ciudadania Nro. 57.299.178 de Santa Marta.

Que en virtud de dicha solicitud se estima procedente reconocer las vacaciones
solicitadas, sin embargo, por la necesidad de sus servicios en el cumplimiento de sus
actividades y responsabilidades asignadas en el rol de profesional |ll de la subgerencia
de operaciones se hace necesario la compensacion excepcional de vacaciones en
dinero.

Que el Decreto 1045 de 1978 en el articulo 20 en el literal a) se estipula que la
compensacion excepcional de vacaciones en dinero se otorgara cuando el respectivo
jefe del organismo asi lo estime necesario para evitar perjuicios en el servicio publico.

Que el Decreto 1045 de 1978 en su “ARTICULO 20 dispone: DE LA COMPENSACION
DE VACACIONES EN DINERO. Las vacaciones solo podran ser compensadas en
dinero en los siguientes casos:

a.- Cuando el jefe del respectivo organismo asi lo estime necesario para evitar
perjuicios en el servicio publico, evento en el cual sélo puede autorizar la
compensacion en dinero de las vacaciones correspondientes a un anfo.

b.- Cuando el empleado publico o trabajador oficial quede retirado definitivamente del
servicio sin haber disfrutado de las vacaciones causadas hasta entonces.” (Subrayado
fuera de texto).



g) Que es funcién del Gerente General realizar los actos necesarios para el normal
desarrollo de las actividades ds la empresa, en mérito de io anteriormente expuesto

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Compensar en dinero las vacaciones que corresponden a 27 dias
calendario iniciando a partir del 02/08/2023 al 28/08/2023, a la trabajadora SANDRA ELIANA
FONSECA NUNEZ, identificada con cédula de ciudadania Nro. 57.269.178 de Santa Marta,
por el periodo servido entre el dos (02) de noviembre de 2021 al primero (01) de noviembre
de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Liquidar y pagar la compensacion de vacaciones, a la trabajadora
SANDRA ELIANA FONSECA NUNEZ, identificada con cédula de ciudadania Nro. 57.299.178
de Santa Marta, quien se desempefa en el rol de profesional Il de la subgerencia de
operaciones, conforme a la liquidacién realizada por el area del talento humano, la cual hace
parte integral del presente acto administrativo.

Articulo 3: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dadafen Barrancabermeja a los

[

{\g 1 AGO. 2023
3 ~'ﬁ

LI

i 7 7
/

Aprobo: CARLOS A. VASQUEZ ALDANA V°!3?'LUIS G. TABOADA CASTRO
Gerente General Subgerente Administrativo y Financiero
Reviso Aspectos Administrativos.

L x s e \‘ C’ %

Elaboro: CAROLIN//GONZALEZ RUIZ MIGUEL A RODRIGUEZ NORIEGA
Talento humano Profesional Jefe Juridica ( E )
Aspectos Juridicos
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NOTIFICACION

Se notifica a la trabajadora SANDRA ELIANA FONSECA NUNEZ, identificada con cédula
de ciudadania Nro. 57.299.178 de Santa Marta, el contenido de la presente resolucion y

se le hace entrega de la misma.

En Barrancabermeja, a los

(N
\ \
\ |
/MW
Notificador

CARLOS ARTURO VASQUEZ ALDANA
C.C.13.865 374 De Barrancabermeja

01 rED 2003

—

</

NotificadoJ -
SANDRA ELIANA FONSECA NUNEZ
C.C. 57.299.178 De Santa Marta



AGUAS DE BARRANCABERMEJA S.AE.S.P
Nit: 900045408

LIQUIDACION DE VACACIONES DISFRUTADAS

SANDRA FONSECA NUNEZ
CC. N° 57299178

PROFESIONAL il
JEFE SANEAMIENTO BASICO

Factores Salanales

Periodos de Vacaciones "
1 SUELDO BASICO $ 8603 940

Desde 211112021 Hasta: 1/11/2022
98 PRIMA PRIMER SEMESTRE $ 550328
Informacion Vacacicnes
ormacion de Vacaci 100 PRIMA SERVICIOS 5 298 095

Fecha Inicio- 2/08/2023 Fecha Final: 28/08/2023
Reintegro 29/08/2023 Dias Hab. 17 - Dias Cal 27

Prestaciones Sociales

3 Bonificacion per recreacion $ 440.263
91 Vacaciones en dinero $6.707.127
95 Prima vacaciones $4.223.006

Total Devenaados: $ 11.370.396

Total a pagar: $ 11.370.396

Elabord: Milton S De Leon Gamez - Gestion Talento Humano



RESOLUCION No. ' 0
Fecha: o 1 A60. 2023

L~
~9

‘POR MEDIO DE LA CUAL SE COMPESAN VACACIONES DE UN TRABAJADOR OFICIAL

DE LA EMPRESA AGUAS DE BARRANCABERMEJA S A ESP”

El Gerente General de la Empresa Aguas de Barrancabermeja S.A. E.S.P. en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias especialmente las conferidas en el Articulo 64 de los
Estatutos de la Empresa:

a)

b)

e)

f)

CONSIDERANDO

Que el trabajador JHONATAN MONTOYA MACHADO identificado con cédula de
ciudadania Nro. 1.096.218.256 Barrancabermeja. quien se desempefia en el rol de
Auxiliar de la subgerencia administrativa y financiera, ha solicitado que le concedan
las vacaciones a que tiene derecho, por el tiempo servido entre el veintiuno (21) de
junio de 2022 al veinte (20) de junio de 2023.

Que el sefor ha solicitado le sean concedidos quince (15) dias habiles de vacaciones
por el afo de servicios prestado en forma continua y dos (2) dias habiles adicionales
otorgados y contemplados en las Convenciones Colectivas de Trabajo Vigente, del
periodo comprendide entre el veintiuno (21) de junio de 2022 al veinte (20) de junio de
2023, para ser disfrutadas a partir del 02/08/2023 al 28/08/2023 inclusive.

Que el gerente general por la necesidad del servicio autorizd, la compensacion en
dinero del disfrute de vacaciones al trabajador JHONATAN MONTOYA MACHADO
identificado con ceédula de ciudadania Nro. 1.096.218.256 de Barrancabermeja.

Que en virtud de dicha solicitud se estima procedente reconocer las vacaciones
solicitadas, sin embargo, por la necesidad de sus servicios en el cumplimiento de sus
actividades y responsabilidades asignadas en el rol de auxiliar operativo de
recuperacion de consumo de la subgerencia operaciones se hace necesario la
compensacion excepcional de vacaciones en dinero.

Que el Decreto 1045 de 1978 en el articulo 20 en el literal a) se estipula que la
compensacion excepcional de vacaciones en dinero se otorgara cuando el respectivo
jefe del organismo asi lo estime necesario para evitar perjuiciocs en el servicio publico.

Que el Decreto 1045 de 1978 en su "ARTICULO 20 dispone: DE LA COMPENSACION
DE VACACIONES EN DINERQO. Las vacaciones solo podran ser compensadas en
dinero en los siguientes casos:

a.- Cuando el jefe del respectivo organismo asi lo estime necesario para evitar
perjuicios en el servicio publico, evento en el cual s6lo puede autorizar la
compensacion en dinero de las vacaciones correspondientes a un ano.

b.- Cuando el empleado ptiblico o trabajador oficial quede retirado definitivamente del
servicio sin haber disfrutado de las vacaciones causadas hasta entonces.” (Subrayado
fuera de texto).



g) Que es funcion del Gerente General realizar los actos necesarios para el normal
desarrollo de las actividades de la empresa, en mérito de lo anteriormente expuesto.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Compensar en dinero las vacaziones que correspenden a 27 dias
calendario iniciando a partir del 02/08/2023 al 28/08/2023, al trabajador JHONATAN
MONTOYA MACHADO, identificado con cédula de ciudadania Nro. 1.096.218.256 de
Barrancabermeja, por el periodo servido entre el veintiuno (21) de junio de 2022 al veinte (20)
de junio de 2023

ARTICULO SEGUNDO: Liguidar y pagar la compensacion de vacaciones, al trabajador
JHONATAN MONTOYA MACHADO, identificado con cédula de ciudadania Nro.
1.096.218 256 de Barrancabermeja. quien se desempefia en el rol de auxiliar de la
subgerencia administrativa y financiera. conforme a la liquidacion realizada por el area del
talento humano, la cual hace parte integral del presente acto administrativo.

Articulo 3: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Barrancabermeja a los \ n 1 AGD, 2u?

/ s
F 4 J.J’

( Wl .

Aprobo: CARLOS A, VASQUEZ ALDANA V°B°[L/UIS G. TABOADA CASTRO

Gerente General Subgerente Administrativo y Financiero
Reviso Aspectos Administrativos.

\
4
\u

Elaboro: CAROLINAéONZALEZ RUIZ MIGUEL A RODRIGUEZ NORIEGA
Talento humano Profesional Jefe Juridica ( E )
Aspectos Juridicos
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NOTIFICACION

Se notifica al trabajador JHONATAN MONTOYA MACHADO. identificado con cedula de
ciudadania Nro. 1.096.218256 de Barrancabermeja, el contenido de la presente
resolucion y se le hace entrega de la misma.

En Barrancabermeja, a los 0 1 AGD. s

/N \
o )
LRI A
\\_/ L4 S
Notificador Notificado
CARLOS ARTURO VASQUEZ ALDANA JHONATAN MONTOYA MACHADO

C.C.13.865.374 De Barrancabermeja C.C. 1.096.218.256 De Barrancabermeja



- ./~ ¢ AGUAS DE BARRANCABERMEJA S.AE.S.P
ot = Nit: 900045408

LIQUIDACION DE VACACIONES DISFRUTADAS

JHONATAN MONTOYA MACHADO
CC.N° 1096218256

AUXILIAR

RECUPERACION DE CONSUMO

Factores Salariales

Periodos de Vacaciones : ]
1 SUELDO BASICO $ 2 088 QUL

Desde 21/06/2022 Hasta 20/06/2023
80  AUXILIO DE TRANSPORTE $ 140 608
™m 7 S
informagion de ¥acagiones 98 PRIMA PRIMER SEMESTRE $ 174 000
Fecha Inicio 2/08/ Fecha Final
echa Inicio- 2/08/2023 echa Final. 28/08/2023 100 BRIMA SERVICIOS $ 100.108

Reintegro 29/08/2023 Dias Hab. 17 - Dias Cal. 27

restaciones .Social_es 2

3 Bonificacion por recreacion $139.200
21 Vacaciones en dinero $2.252.443
95 Prima vacaciones $1.418.205

Total Devengados: $ 3.809.848

Total a pagar: $ 3.809.848

Elabord: Milton S De Leon Gamez - Gestion Talento Humano



FUENTE DE INFORMACION PARA REPORTAR LA AUSTERIDAD EN EL GASTO

PUBLICO
CONCEPTO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE Il TRIMESTRE 2023

GASTOS DE PERSONAL =0 = e il

SUELDQ DE PERSONAL 462.902.093 444.264.095 161.812.513 1.368.978.701
AUXILIO DE TRANSPORTE 2.352.808 2.259.069 2.409.049 7.020.926
HORAS EXTRAS Y DIAS FESTIVOS 18.932.683 21.416.320 20.156.078 560.505.081
INDEMNIZACION POR VACACIONES 10.985.886 22.373.824 33.359.710
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 484.187.584 467.939.484 484.377.640 1.469.864.418

GASTOS DE PERSONAL

Corresponden a los gastos de personal directo de la empresa, durante este periodo se observa en
el mes de agosto presentd un menor valor pagado, debido a personal que se encontraba en disfrute
de sus vacaciones que disminuyen el valor del rubro sueldos de personal para afectar el rubro de
vacaciones.

Por otra parte, por concepto de indemnizacion por vacaciones no se presentaron pagos durante el

mes de septiembre de 2023.

CONCEPTO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE I TRIMESTRE 2023
SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS [+ . ) I
REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS 86.463.572 312.472.011 651.403.200 1.050.338.783
HONORARIOS 48.443.992 75.100.000 49.300.000 172.843.992
COMISIONES 4.948.466 92.972.607 4.912.094 102.833.167
TOTAL SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 139.856.030 480.544.618 705.615.294 1.326.015.942

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

Durante este periodo, se observa que los gastos por remuneracion por servicios técnicos estuvieron
por el orden de $1.050.338.783, presentandose un aumento de julio a agosto del 226.008.439 y de
agosto a septiembre se incrementa en un 338.931.189, que corresponden a los pagos por prestacion
de servicios de toma de lectura, reparto de facturacion y el pago por servicios de cobro de
comisiones de recaudo.

Por Honorarios los gastos estuvieron por el orden de $172.843.992, presentd una variacion de
$26.656.008 entre los meses de julio a agosto. En septiembre se observa un menor valor del gasto
del $ 25.800.000. Estos gastos corresponden a pagos por concepto de servicios profesionales y
técnicos prestados con periodos acumulados.

Por otra parte, por comisiones se presento un valor total del gasto de $102.833.167, de los cuales
en el mes de agosto se presentd un mayor valor del gasto por $88.024.141, que corresponde al
cobro de comisiones bancarias reconocidas por la empresa.



CONCEPTO Lo AGOSTO SEPTIEMBRE 1Il TRIMESTRE 2023
IMPRESOS, PUBLICIDAD ¥ PUBLICACIONES
FOTOCOPIAS ] I - —
PUBLICACIONES
IMPRESOS N . e 55.759.592 55.759.592
PUBLICIDAD o 10.000.000 10.000.000
SUSCRIPCIONES B 6.523.600 - 6.523.000
OTROS GASTOS (PAPELERIA) 8.775.025 28.238.156 37.013.181
TOTAL IMPRESOS, PUBLICIDAD Y PUBLICACIONES 8.775.025 6.523.000 93.997.748 109.295.773

IMPRESQOS, PUBLICIDAD Y PUBLICACIONES

En el mes de septiembre se presenta el cobro de tres facturas que comprenden un periodo de junio
a septiembre en el item de impresos, en publicidad se apertura el pago por un contrato que presta

este servicio.

; = 3
I CONCEPTO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE 11} TRIMESTRE 2023
| ASIGNACION Y USO TELEFONOS CELULARES

USO TELEFONOS CELUIARES o R 1.103.394 1.103.394
USO TELEFONDS FLIOS 131.019 121.019 131.019 393.057
TOTAL ASIGNACION Y USOS TELEFONOS 131.019 131.019 1.234.413 1.496.451

ASIGNACION Y USO TELEFONOS CELULARES

Como se evidencia en el registro la facturas por servicio de celular no estan siendo entregadas mes
a mes de forma oportuna es por esto que se presenta acumuiacion en el pago en el mes de

septiembre.

CONCEPTO JuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE 11l TRIMESTRE 2023
SERVICIOS PUBLICOS .
AGUA 96.213 102.122 198.335
ENERGIA 606.472.014 628.495 848 651.203.102 1.886.170.964
TOTAL SERVICIOS PUBLICOS 606.568.227 628.597.970 651.203.102 1.886.369.299

SERVICIOS PUBLICOS

Fl consumo de energia de comercial que se paga en el mes de septiembre no fue radicado y
entregado por el drea en el periodo del 1 al 30 de septiembre para esta quedara dentro del gasto
del mes la factura fue allegada los primeros dias del mes de octubre.

| TOTAL MATERIALES Y SUMINISTROS

CONCEPTO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE 1l TRIMESTRE 2023
MATERIALES Y SUMINISTROS
LLANTAS REPUESTOS Y ACCESORIOS - :
COMBUSTIBLES, ACEITES y LUBRICANTES 21.940.792 18.628.822 40.569.614
21.940.792 18.628.822 - 40.569.614

MATERIALES Y SUMINISTROS



En el mes de Julio se presento el primer cobro del contrato que maneja el suministro de combustible,
aceitesy lubricantes periodo comprendido entre el mes de febrero a mayo, en el mes de septiembre

realizaron el cobro de lo que estaba pendiente hasta el dia 15 de julio.

CONCEPTO - JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE Ill TRIMESTRE 2023
ADQUISICION DE SERVICIOS
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS - 39.689.569 26.840.716 66.530.285
ARRENDAMIENTOS O ALQUILER DE GARAJE :
TOTAL ADQUISICION DE SERVICIOS 39.689.569 - 26.840.716 66.530.285

ADQUISICION DE SERVICIOS

Se presenta cobro en los meses de julio y septiembre por mantenimiento preventivo y correctivo a

los vehiculos de la empresa para este caso a los carro presion-succion.

L CONCEPTO

JuLio

AGOSTO

SEPTIEMBRE

1 TRIMESTRE 2023

INMUEBLES MEJORAS Y MANTENIMIENTO -

COMPRA DE INMUEBLES

MANTENIMIENTO DE INMUEBIES o

ADECUACION DE INMUEBLES

MEJORA DE INMUEBLES

ARRENDAMIENTO BIENES INMUEBLES

5.385.000

5.385.000

5.385.000

16.155.000

TOTAL INMUEBLES Y MEJORAS DE MANTENIMIENT

5.385.000

5.385.000

5.385.000

16.155.000

INMUEBLES MEJORAS Y MANTENIMIENTOS

Para el concepto de INMUBLES MEJORAS Y MANTENIMIENTO, se realizd el cobro normal de forma

periodica sin aumentar o disminuir el gasto.

Nota: los gastos que no fueron relacionados por los demas conceptos que hacen parte del informe
de Austeridad en el Gasto Publico, se debe a que no se presentd ninguna novedad durante los meses

de Julio, Agosto y Septiembre de la vigencia 2023.

Quedo atenta a cualquier inquietud,

HILDA VANEGAS CALDERON
FINANCIERA
AGUAS DE BARRANCABERMEJAS.A ES.P



Mayra Alexandra Hernandez Rincon

De: Hilda Vanegas Calderon

Enviado el: miércoles, 3 de mayo de 2023 11:54 a. m,
Para: ruthester_22 @hotmail.com

cC: Mayra Alexandra Hernandez Rincon
Asunto: RV: solicitud de informacion urgente

Buenos dias Doctora Ruth

X favor me colabora con el acta de la Reunion donde tratamos todas las sugerencias realizadas por la Doctora
Claudia para el informe de austeridad en el gasto publico.

ellos estan necesitando urgente esa acta.
Gracias,
Quedo atenta

Hilda Vanegas Calderon
Financiera
Aguas de Barrancabermeja S.A. E .S.P

De: Mayra Alexandra Hernandez Rincon <mayra.hernandez@aguasdebarrancabermeja.gov.co>
Enviado: miércoles, 3 de mayo de 2023 9:24 a. m.

Para: Hilda Vanegas Calderon <hilda.vanegas@aguasdebarrancabermeja.gov.co>

Asunto: RV: solicitud de informacion urgente

Hola Hilda, buen dia. Por favor me colaboras con la informacion que te comenteé. El soporte de la clasificacion o dcto
donde este plasmado la clasificacion porfa

Mayra Alexandra Hernandez Rincon

De: Mayra Alexandra Hernandez Rincon

Enviado el: jueves, 27 de abril de 2023 2:14 p. m.

Para: Hilda Vanegas Calderon <hilda.vanegas@aguasdebarrancabermeja.gov.co>
Asunto: RE: solicitud de informacion urgente

Me regalas porfa, el instructivo actualizado o el acta donde se clasificaron nuevamente. Gracias

Cordialmente,



Mayra Alexandra Hernandez Rincon

De: Hilda Vanegas Calderon <hilda.vanegas@aguasdebarrancabermeja.gov.co>

Enviado el: jueves, 27 de abril de 2023 9:21a. m.

Para: Mayra Alexandra Hernandez Rincon <mayra.hernandez@aguasdebarrancabermeja.gov.co>
Asunto: RV: solicitud de informacién urgente

Buenos dias Mayra los cambio que se presentaron en la clasificacion de los gastos fue sugerencia de la
Doctora Claudia y que en reunion con el Equipo de Financiera y la revisora Fiscal se realizaron, los respectivos
ajustes y modificaciones.

De: Mayra Alexandra Hernandez Rincon <mayra.hernandez@aguasdebarrancabermeja.gov.co>
Enviado: jueves, 27 de abril de 2023 9:14 a. m.

Para: Hilda Vanegas Calderon <hilda.vanegas@aguasdebarrancabermeja.gov.co>

Asunto: solicitud de informaciéon urgente

Hilda, buen dia.
De acuerdo al reporte de Austeridad en el Gasto publico, me podrias aclarar lo siguiente , por favor:
Por qué hay pagos como servicios técnicos a Juegos y Apuestas a la Perla.

Quedo atenta. Gracias

Mayra Alexandra Hernandez Rincon



